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МУНИЦИПАЛЬНОЕБЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «СОШ №91»                       

                                                               г.ГРОЗНОГО


Принято на заседании                                                              УТВЕРЖДАЮ:
Педагогического совета                                                           Директор МБОУ"СОШ№91"
МБОУ "CОШ№91"                                                                   г.Грозного
Протокол № 1 от 28. 08.2015г.                                                 _______М.А. Магамадова
                                                                                                     01.09.2015г.
ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

 работников МБОУ «СОШ №91» г.Грозного 
1. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда производится с учетом показателей результатов труда, утверждаемых данным Положением.

2.  В Таблице 1 приведены критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников.

3.  Размер выплат стимулирующего характера заместителям директора и главному бухгалтеру определяет директор школы.

4. В Таблицах 2-4 приведены критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда  работников школы (заместителей директора).

5. Порядок определения размера стимулирующих выплат:

· Подсчет баллов за предыдущий триместр для каждого педагогического и руководящего работника.

· Суммирование баллов, полученных всеми педагогическими работниками.

· Суммирование баллов, полученных всеми руководящими работниками.

· Определение денежного веса (в рублях) каждого балла для педагогических работников путем деления стимулирующей части ФОТ педагогических работников, запланированного на триместр, последующее за отчетным полугодием,  на общую сумму баллов. 

· Определение денежного веса (в рублях) каждого балла для руководящих работников путем деления стимулирующей части ФОТ руководящих работников, запланированного на полугодие, последующее за отчетным полугодием,  на общую сумму баллов.
·  Умножение этого показателя (денежного веса) на сумму баллов каждого работника. 

· Определение размера стимулирующих выплат каждому работнику. 

6. Выплата стимулирующей части фонда оплаты труда  может производится равными долями ежемесячно или единовременно.

7. Отпуск оплачивается, исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты.

8. Комиссия по вопросу распределения стимулирующей части ФОТ ежемесячно проводит  заседания, в конце каждого триместра подводит итоги деятельности по критериям, указанным в таблицах 1,2,3,4.

· рассмотрение и утверждение представленных директором

Учреждения результатов мониторинга профессиональной деятельности каждого педагогического работника в триместре и определение размера стимулирующей надбавки  в триместре;

Комиссия по премированию вправе рассматривать  частные вопросы по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, внесению изменений в Положение.

Приложение №1  

к «Положению о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников

МБОУ«СОШ №91»
Таблица 1
Критерии оценки деятельности учителей МБОУ«СОШ №91» г.Грозного
Учитель:________________________________________________
	№ п/п
	Показатели
	Количество баллов

	1.
	Учебные достижения обучающихся в каждой дисциплине за отчетный период (триместр)
	

	1.
	Отсутствие  учащихся,  имеющих «2» по итогам отчетного периода  
	1

	2.
	Повышение качества образования по итогам отчетного периода по отношению к предыдущему отчетному периоду
	3

	3.
	Стабильность качества образования по итогам отчетного периода
	2

	4.
	Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 11-классов в форме ЕГЭ по итогам года:

При показателе выше среднего по району

При отсутствии учащихся, получивших неудовлетворительные оценки
	3

2

	5. 
	Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 9-классов  в новой форме по итогам года:

При показателе выше среднего по району

При отсутствии учащихся, получивших неудовлетворительные оценки
	3

2

	6.
	Результативность участия учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях:

Участник

Призер 

Победитель 
	2

3

4

	7.
	Результативность участия творческих работ по предмету в различного уровня конкурсах:

Участник

Призер

победитель
	2

3

4

	8.
	Участие педагога в подготовке и проведении контрольных работ разных уровней при результате выше среднего по району:

Подготовка к ГИА и ЕГЭ

Контрольные работы на муниципальном уровне
	3

2

	9.
	Проверка тетрадей (исключая предметы, утвержденные инструкцией по новой оплате труда)
	5

	2.
	Использование современных образовательных технологий, обобщение и распространение собственного педагогического опыта
	

	1.
	Использование в педагогической деятельности новых УМК (ФГОС ООО И НОО)
	2

	2.
	Использование в педагогической деятельности ИКТ
	2

	3.
	Использование в педагогической деятельности новых образовательных технологий 
	2

	4.
	Проведение уроков высокого качества (открытые уроки):

Школьный уровень

Муниципальный уровень
Республиканский уровень
	2
3
4

	5.
	Участие педагога в методической работе школы:

Работа по введению ФГОС НОО и ООО

Конференции

Семинары

МО (при наличии подтверждающих документов)

Профессиональные конкурсы  
	5

2

2

2

4

	3.
	Оценка администрацией  ОУ  деятельности  педагога по результатам контроля
	

	1.
	Заполнение в соответствии с инструкциями  и своевременная сдача документации
	3

	2.
	Ведение электронного дневника
	2

	4.
	Заведование кабинетом
	

	1.
	Санитарное состояние
	2

	2.
	Обновление оснащения, оформления
	2

	3.
	Ведение документации 
	2

	5.
	Деятельность классного руководителя
	

	1.
	Наличие различных форм внеклассной работы, осуществляемой учителем:

Развитие самоуправления в классе

Участие в походах, экскурсиях, соревнованиях

Город

Район

Регион 

Работа с учреждениями дополнительного образования (совместные мероприятия)

Самостоятельная организация и проведение общешкольных мероприятий
	2

1

2

3

2

3

	2.
	Отсутствие учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних

Снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	1

2

	6.
	Вредные условия труда

Учитель: химии, информатики, физической культуры (в зимнее время), трудового обучения (за работу в мастерских)

Лаборант

Библиотекарь
	2

3

3


Критерии оценки деятельности библиотекаря  МБОУ«СОШ №91» г.Грозного
	№п/п
	Показатели
	Количество баллов

	1.
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга
	2

	2.
	Участие в общешкольных мероприятиях
	2

	3.
	Участие в мероприятиях разного уровня
	4

	4.
	Оформление тематических выставок
	2


