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ПОЛОЖЕНИЕ
об общем собрании МБОУ «СОШ №91» 

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом   МБОУ «СОШ №91»
1.2. Общее собрание трудового коллектива (далее Общее собрание) –  коллегиальный орган самоуправления, объединяющий всех работников МБОУ «СОШ №91», осуществляющих свою деятельность на основе трудового договора.
1.3. Общее собрание работников проводится по мере необходимости по требованию директора Учреждения, профсоюзной организации, действующей в Учреждении, или не менее чем десяти работников Учреждения.
Ведение общего собрания работников возлагается на председательствующего, избираемого общим собранием работников. Повестка дня и порядок рассмотрения вопросов, включенных в повестку дня, определяются соответствующим решением общего собрания работников
1.4. Общее собрание осуществляет общее руководство учреждением.
1.5. Общее собрание представляет полномочия трудового коллектива.
1.6. Общее собрание возглавляется председателем Общего собрания.
1.7 Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами коллектива.
1.8. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
1.9. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Основные задачи Общего собрания
2.1. Общее собрание содействует осуществлению  управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.
2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.
2.3. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов.

3.  Компетенция Общего собрания:
· согласование отчетного доклада директора Учреждения о работе в истекшем году;
· утверждение коллективного договора;
· утверждение Правил внутреннего распорядка учащихся;
· ходатайствование о награждении работников Учреждения;
· избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;
· поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному представителю;
· создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания учащихся;
· создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания учащихся и работников Учреждения.
· выборы представителей работников Учреждения в Управляющем совете; отзыв ранее избранных представителей;
· выборы представителей работников Учреждения для ведения переговоров с работодателем по подготовке проектов коллективных договоров (иных соглашений в области трудовых отношений) и их заключения, взаимных консультаций по вопросам регулирования трудовых отношений; 
· определение количественного и персонального состава комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в Учреждении; 
· избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам (утверждение представителей работников в комиссии по трудовым спорам, делегированных представительным органом работников); 
· утверждение коллективных требований работников в случае возникновения неурегулированных разногласий между работниками (их представителями) и работодателем (его представителями) по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату), заключения, изменения и выполнения коллективного договора, соглашений, а также в связи с отказом работодателя учесть мнение выборного представительного органа работников при принятии локальных нормативных актов. 

4. Права Общего собрания
4.1. Общее собрание имеет право:
· участвовать в управлении учреждением;
· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;
· создавать постоянные и временные органы (комиссии, советы и др.), осуществляющие контроль над выполнением принятых коллективных договоров (соглашений); 
· избирать представителей работников Учреждения для участия в досудебном разрешении коллективных трудовых споров; формировать состав примирительных комиссий; 
· принимать решение об объявлении забастовки, если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного трудового спора. 

4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:
· потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности учреждения, если его предложение поддержит, не менее одной трети членов собрания;
· при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Общим собранием
5.1. Членами Общего собрания Учреждения являются работники Учреждения, для которых  работа в Учреждении является основной.
5.2. На заседании Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые  исполняют свои обязанности на общественных началах.
5.4. Председатель Общего собрания:
· организует деятельность Общего собрания;
· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании;
· организует подготовку и проведение заседания;
· определяет повестку дня;
· контролирует выполнение решений.
5.5. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Руководитель Учреждения объявляет о дате проведения Общего собрания не позднее, чем за один месяц до его созыва.
5.6. Общее собрание Учреждения правомочно, если на заседании присутствует более чем две трети  его членов.
5.7. Решения Общего собрания принимаются большинством голосов присутствующих и оформляются протоколами. Возможно заочное голосование.
5.8. Решения  Общего собрания являются обязательными, исполнение решений организуется Руководителем Учреждения.
5.9. Решение о созыве Общего собрания работников принимает  Руководителем Учреждения.
5.10. Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами Общего собрания. С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания Общего собрания.
5.11. Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.
5.12. Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.

6. Ответственность Общего собрания
6.1. Общее собрание несет ответственность:
· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
· соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

7. Делопроизводство Общего собрания
7.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
7.2. В протоколе фиксируются: дата проведения, количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива, приглашенные (ФИО, должность), повестка дня, ход обсуждения вопросов. предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц,  решение.
7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
7.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного  года.
7.5.  Локальные акты, регламентирующие права и обязанности учащихся и их родителей (законных представителей):
1. Положение о Порядке приема граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования
2. Правила внутреннего распорядка учащихся
3. Положение о режиме занятий учащихся
4. Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления учащихся в учреждение
5. Положение о единых требованиях к одежде учащихся
6. Положение о ПМПК
7. Положение об организации психолого-педагогического сопровождения образования детей-инвалидов
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между МБО «СОШ №91»,  учащимися  и  родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся
1. Общие положения
 	1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (п. 8,9,10,11 ст.43, ст.61, ст.62) , Уставом МБОУ «СОШ №91», Правилами приёма в ОУ. 
1.2. Настоящее Положение регламентирует оформление возникновения, приостановления и прекращения отношений между МБОУ «СОШ №91», учащимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних .
 	1.3. Под отношениями в данном Положении понимается совокупность общественных отношений по реализации права граждан на образование, целью которых является освоение учащимися содержания образовательных программ.
 	1.4. Участники образовательных отношений – общеобразовательная организация, родители (законные представители) несовершеннолетних, педагогические работники и их представители.
1.5. Настоящее Положение разработано в целях обеспечения и соблюдения, конституционных прав граждан Российской Федерации на образование и создания правовых гарантий для согласования интересов участников отношений в сфере образования.
1.6. Настоящее Положение принимается педагогическим советом  МБОУ «СОШ №91»,  имеющем право вносить в него изменения и дополнения, согласовывается с управляющим советом школы и утверждается приказом директора школы. 
1.7. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность школы.

1.9. Настоящее Положение подлежит обязательному опубликованию на официальном сайте МБОУ «СОШ №91».
	
2. Порядок регламентации и оформление возникновения отношений между Учреждением и учащимися и их родителями 
(законными представителями)
2.1.Основанием возникновения образовательных отношений является приказ директора ОУ о приеме лица на обучение в учреждение или для прохождения промежуточной аттестации и (или) государственной итоговой аттестации.
2.2. Приказ о приеме на обучение издается на основании личного заявления  или родителей (законных представителей) несовершеннолетних .
2.3. Сведения о зачислении  учащегося вносятся в классный журнал и алфавитную книгу.
2.4. Возникновение образовательных отношений в связи с приемом лица в учреждение на обучение по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования оформляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Правилами приема в учреждение, утвержденными приказом директором учреждения. 
2.5. Права   и  обязанности   учащегося,   предусмотренные законодательством и локальными нормативными актами ОУ, возникают у лица, принятого на обучение с даты, указанной в приказе о приеме лица на обучение. 
	2.6.	  Для зачисления ребенка в первый класс Учреждения родители (законные представители) представляются следующие документы:
· заявление о приеме ребенка в Учреждение,
· оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий сведения о регистрации ребёнка по месту жительства или по месту пребывания на закреплённой территории;
· оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка или документ подтверждающий родство заявителя.
Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению предъявлять другие документы
	2.7.	Для зачисления ребенка в 10-й класс родители (законные представители) обязаны представить, помимо заявления о приеме в Учреждение на имя директора Учреждения, следующие документы:
· личное дело учащегося, заверенное печатью образовательного учреждения, в котором ребенок обучался;
· аттестат об основном общем образовании.
	2.8.	Для   зачисления   ребенка  в 1-11-е классы в течение года в порядке перевода из других общеобразовательных организаций родители (законные представители) обязаны представить, помимо заявления о приеме в Учреждение на имя директора Учреждения, личное дело учащегося, заверенное печатью образовательного учреждения, из которого учащийся выбыл.
	2.9.	При приеме ребенка в Учреждение родителей (законных представителей) знакомят с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, положением об обработке и защите персональных данных учащихся и родителей (законных представителей), основными образовательными программами, реализуемыми в Учреждении, режимом работы Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
	2.10.	За детьми сохраняется место в Учреждении на период: 
· болезни ребенка; 
· пребывания в условиях карантина; 
· прохождения санаторно-курортного лечения; 
· отпуска родителей (законных представителей); 
· иных случаев в соответствии с семейными обстоятельствами по заявлению родителей (законных представителей).

	3. Изменение образовательных отношений 
3.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения учащимся образования по конкретной основной или дополнительной образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей учащегося и образовательным Учреждением:
· переход с очной формы обучения на форму семейного образования или самообразования;
· переход с формы семейного образования на очную форму обучения;
· перевод на обучение по другой образовательной программе.

3.2. Образовательные отношения могут быть изменены: 
· по инициативе учащегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося на основании заявления, поданного в письменной форме;
· по инициативе  организации, осуществляющей образовательную деятельность, в случае применения к учащемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения  учащихся   образовательной программы и  обязанностей по добросовестному освоению  программы и выполнению учебного плана, на основании решения педагогического совета и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних, комитета по образованию Администрации района и родителей (законных представителей)  учащихся; 
· по инициативе образовательного Учреждения  в случае неудовлетворительного результата промежуточной аттестации учащегося в форме семейного образования;
· по обстоятельствам, не зависящим от воли  учащегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося) и организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе, в случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность.
3.3. Изменение образовательных отношений оформляется приказом директора общеобразовательного учреждения и записью в алфавитную книгу
3.4. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением учащегося из ОУ.
3.5. Образовательное Учреждение, его Учредитель в случае досрочного прекращения образовательных отношений по основаниям, не зависящим от воли сторон, обеспечивает перевод  в другие общеобразовательные учреждения.
3.6. Права  и обязанности  учащегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, прекращаются с даты его отчисления из организации, осуществляющей образовательную деятельность.
   	В случае прекращения деятельности организации, а также в случае аннулирования у нее лицензии на право осуществления образовательной деятельности, лишения ее государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации, Учредитель образовательной организации обеспечивает перевод учащихся с согласия учащихся (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося) в другие образовательные организации, реализующие соответствующие образовательные программы.
3.7. При досрочном прекращении образовательных отношений организацией,  осуществляющей образовательную деятельность, в трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении учащегося, отчисленному лицу выдается справка об обучении в соответствии с ч.12 ст. 60 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
3.8.  Порядок и условия осуществления перевода устанавливаются Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования
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ПРАВИЛА                                                                                                             ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА  УЧАЩИХСЯ
МБОУ «СОШ №91» 


1. Общие положения
1.1. Настоящие  правила  внутреннего  распорядка  учащихся  МБОУ «СОШ №91»  (далее – Правила) разработаны в соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации", Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних", приказом Минобрнауки России от 15.03.2013 № 185 "Об утверждении Порядка  применения  к учащимся и снятия с учащихся мер дисциплинарного взыскания", Уставом образовательной организации.
1.2. Правила разработаны с целью реализации положений нормативных правовых актов Российской Федерации, эффективной организации образовательного процесса, соблюдения прав и свобод участников образовательных отношений, развития личностных качеств учащихся.
1.3. Правила устанавливают требования к поведению учащихся во время образовательного процесса, во время нахождения на территории образовательной организации (далее – ОО) и (или) во время мероприятий с участием учащихся ОО, а также основания и порядок привлечения учащихся ОО к дисциплинарной ответственности и представления к поощрению. 
1.4. Поведение учащихся в ОО регламентируется нормативными правовыми актами РФ, локальными нормативными актами ОО, нормами морали и нравственности, нормами делового этикета.
1.5. Дисциплина в ОО поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогических и иных работников 	ОО. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к учащимся не допускается.
1.6. Правила распространяются на всех учащихся ОО. 
1.7. Правила разработаны при участии профкома образовательной организации и согласованы с родительским комитетом, Управляющим советом.
1.8. Правила вступают в силу со дня их утверждения руководителем ОО. Иные локальные нормативные акты ОО, принятые и (или) утвержденные до вступления в силу настоящих Правил, применяются в части, не противоречащей действующему законодательству и Правилам.
1.9. Правила размещаются в открытом доступе на информационных стендах ОО и официальном сайте ОО в сети Интернет.

2. Права учащихся

Учащиеся имеют право на:
2.1.Уважение своего человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;  
2.2.Благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;
2.3.Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
2.4.Защиту от информации, пропаганды и агитации, наносящих вред здоровью, нравственному и духовному развитию;
2.5.Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в т. ч. в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;
2.6.Посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в ОО и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальным актом ОО;
2.7.Участие в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой ОО под руководством педагогов;
2.8.Опубликование своих работ в изданиях ОО на бесплатной основе;
2.9.Условия для обучения с учетом особенностей психофизического развития и состояния здоровья;
2.10. Получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;
2.11. Получение знаний, приобретение навыков и умений, соответствующих современному уровню развития науки, техники, технологий и культуры;
2.12. Профессиональную ориентацию;
2.13. Обучение по индивидуальному учебному плану, в т. ч. ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальным нормативным актом ОО;
2.14. Выражение мнения о выборе формы образования и обучения, выбор формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования или после достижения восемнадцати лет;
2.15. Зачет, в порядке, установленном соответствующим локальным актом ОО, результатов освоения учащимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
2.16. Каникулы в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;
2.17. Перевод в другую ОО, реализующую образовательную программу соответствующего уровня;
2.18. Участие в управлении ОО в порядке, установленном уставом;
2.19. Ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в ОО;
2.20. Обжалование актов ОО в установленном законодательством РФ порядке; 
2.21. Обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений ОО;
2.22. Прохождение промежуточной аттестации посоответствующим учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые локальным актом ОО, в пределах одного года с момента образования академической задолженности;
бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой ОО;
2.23. Пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно – оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта ОО;
2.24. Совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;
2.25. Поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
2.26.Создание общественных объединений в порядке, установленном законодательством РФ (за исключением детских общественных объединений, учреждаемых либо создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций).

3. Право учащихся на меры социальной поддержки

3.1. В ОО реализуются меры социальной поддержки, установленные в отношении отдельных категорий учащихся в соответствии с нормативными правовыми актами РФ и нормативными правовыми актами субъектов РФ, правовыми актами органов местного самоуправления.
3.2. Помимо вышеуказанных мер в ОО могут устанавливаться меры социальной поддержки, закрепленные соответствующим локальным актом, принятым с участием коллегиальных органов управления и реализуемых за счет привлечения внебюджетных средств.

4. Обязанности учащихся

Учащиеся обязаны:
4.1. Соблюдать нормативные правовые акты РФ, нормативные правовые акты субъекта РФ, правовые акты органов местного самоуправления;
4.2. Соблюдать устав ОО, решения коллективных органов управления ОО, правила внутреннего распорядка, иные локальные акты ОО;
4.3. Соблюдать инструкции по охране труда, правила пожарной безопасности, правила безопасности на отдельных уроках, иные нормы, обеспечивающие безопасность образовательного процесса в ОО;
4.4. Выполнять законные требования и распоряжения администрации и педагогов, сотрудников охраны ОО;
4.5. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в т. ч. посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
4.6. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
4.7. Уважать честь и достоинство других учащихся и работников ОО, не создавать препятствий для получения образования другими учащимися;
4.8. Бережно относиться к имуществу ОО;
4.9. Соблюдать требования делового этикета, принятого в ОО;
4.10. Следить за своим внешним видом, выполнять требования к внешнему виду, установленные локальным нормативным актом ОО;
4.11. Соблюдать правила посещения ОО учащимися, правила поведения во время урока, правила поведения во время перерывов между занятиями, правила поведения на территории ОО, а также правила пользования библиотекой, объектами инфраструктуры ОО.

5. Правила посещения ОУ учащимися

5.1. Посещение занятий и мероприятий, предусмотренных учебным планом, обязательно. В случае пропуска занятий (обязательных мероприятий) учащийся предоставляет классному руководителю справку медицинского учреждения или заявление родителей (законных представителей) с указанием причины отсутствия.
5.2. В случае пропуска от 1 до 3 дней занятий и/или отдельных уроков, суммарное количество которых равно указанным величинам, классный руководитель выясняет причины отсутствия учащегося, его родителей (законных представителей).
5.3. Если занятия были пропущены без уважительной причины и родители не знали об этом, администрация ОО предпринимает организационные и психолого-педагогические меры по профилактике пропусков занятий.
5.4. Если индивидуальные профилактические мероприятия с учащимся и родителями (законными представителями) не имеют положительных результатов, учащийся ставится на внутришкольный учет;
5.5. На внутришкольный учет ставится учащийся за неоднократные, систематические пропуски учебных занятий, а также за длительное непосещение ОО без уважительной причины.
5.6. В отношении родителей (законных представителей), не уделяющих должного внимания воспитанию и получению образования учащегося, направляется соответствующая информация в отдел по вопросам образования администрации муниципального района и в Комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав.
5.7. Приходить в ОО следует за 10-15 минут до начала учебных занятий. Опоздание на занятия без уважительной причины недопустимо. В случае опоздания на урок, учащийся проходит в класс таким образом, чтобы не мешать образовательному процессу других учащихся.
5.8. Перед началом занятий учащиеся оставляют верхнюю одежду и переодевают сменную обувь в раздевалке. 
5.9.  В раздевалке, в т. ч. в верхней одежде, не рекомендуется оставлять деньги, документы, ценные вещи.
5.10. Запрещается находиться в раздевалке после окончания переодевания, после звонка к началу уроков.
5.11. Учащийся должен иметь при себе дневник и все необходимые для уроков принадлежности, сменную обувь. Для уроков физкультуры необходимо приносить спортивную форму, для уроков технологии «рабочую форму» (фартук, халат).
5.12. В ОО запрещается приносить: оружие, взрывчатые, химические, огнеопасные вещества, табачные изделия, спиртные напитки, наркотики, токсичные вещества и яды, а также иные предметы и вещества, обращение которых не допускается или ограничено в РФ, а также вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса. Лекарственные средства разрешается приносить только тем учащимся, которым они показаны по медицинским основаниям.
5.13. Не допускается приводить (приносить) с собой в ОО домашних и иных животных, птиц, рептилий.
5.14. Не допускается находиться на территории и в здании ОО в нерабочее время;
5.15. В ОО запрещается: 
· распивать энергетические, алкогольные, спиртосодержащие напитки и пиво в здании, на территории ОО;
· играть в азартные игры;
· курить в здании, на территории ОО;
· использовать ненормативную лексику (сквернословить);
· приходить в ОО в одежде, не соответствующей установленным в ОО требованиям;
· демонстрировать принадлежность к политическим партиям, религиозным течениям, неформальным объединениям, фанатским клубам;
· осуществлять пропаганду политических, религиозных идей, а также идей, наносящих вред духовному или физическому здоровью человека;
· находиться в здании ОО в верхней одежде и (или) головных уборах;
· играть в спортивные игры вне специально отведенных для этого мест (спортивных площадок), за исключением проведения в установленном порядке организованных массовых спортивно-развлекательных мероприятий;
· портить имущество ОО или использовать его не по назначению, совершать действия, нарушающие чистоту и порядок;
· перемещать из помещения в помещение без разрешения администрации или материально-ответственных лиц мебель, оборудование и другие материальные ценности;
· передвигаться в здании и на территории ОО на скутерах, велосипедах, роликовых коньках, досках и других подобных средствах транспортного и спортивного назначения, если это не обусловлено организацией образовательного процесса, культурно – досуговыми мероприятиями;
· осуществлять кино -, фото - и видеосъемку в здании и на территории ОО без разрешения администрации;
· осуществлять без разрешения администрации предпринимательскую деятельность, в т. ч. торговлю или оказание платных услуг;
· кричать, шуметь, играть на музыкальных инструментах, пользоваться звуковоспроизводящей аппаратурой с нарушением тишины и созданием помех осуществлению образовательного процесса без соответствующего разрешения руководства ОО.
5.16.  Запрещается решение спорных вопросов с помощью физической силы, психологического насилия;
5.17.  Запрещается самовольно покидать здание и территорию ОО. Покидать территорию ОО во время образовательного процесса возможно только с разрешения классного руководителя или дежурного ОО.
5.18.  обращаются к педагогам по имени, отчеству и на "Вы", к незнакомым взрослым - тоже на "Вы".

6. Правила поведения учащихся во время урока

6.1. Учащиеся занимают свои места в кабинете по указанию классного руководителя или учителя по предмету, который компетентен учитывать при размещении детей их физические и психологические особенности.
6.2. Перед началом урока учащиеся должны подготовить свое рабочее место и все необходимое для работы в классе.
6.3. При входе учителя в класс, учащиеся встают в знак приветствия и садятся после того, как учитель ответит на приветствие и разрешит сесть.
6.4. В случае опоздания на урок учащиеся должны постучаться в дверь кабинета, зайти, поздороваться с учителем, извиниться за опоздание и попросить разрешения сесть на место.
6.5. Время урока должно использоваться только для учебных целей. Во время урока нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать других посторонними разговорами, играми и иными, не относящимися к уроку, делами.
6.6. По первому требованию учителя (классного руководителя) учащиеся должны предъявлять дневник.
6.7. При готовности задать вопрос или ответить учащиеся поднимают руку и получают разрешение учителя.
6.8.  Если учащемуся необходимо выйти из класса, он должен попросить разрешения учителя.
6.9. Звонок с урока – это сигнал для учителя. Когда учитель объявит об окончании урока, учащиеся вправе встать, навести чистоту и порядок на своем рабочем месте, выйти из класса.
6.10. Запрещается во время уроков пользоваться мобильными телефонами и другими техническими устройствами. Следует отключить и убрать все технические устройства (плееры, наушники, гаджеты и пр.), перевести мобильный телефон в бесшумный режим и убрать его со стола. В отдельных случаях использование мобильных телефонов может быть допущено в целях использования в образовательном процессе только с разрешения учителя.

7. Правила поведения учащихся во время перемены

7.1. Время, отведенное на перемену, предназначается для отдыха и подготовки к следующему по расписанию занятию.
7.2. Допускаются занятия настольными видами спорта в специально отведенных для этого местах.
7.3. Во время перерывов (перемен) учащимся запрещается: 
· шуметь, мешать отдыхать другим, бегать по коридорам, лестницам, вблизи оконных и лестничных проемов и в других местах, не предназначенных для активного движения;
· толкать друг друга, перебрасываться предметами, наносить вред имуществу ОО, оставлять мусор вне мусорных корзин;
· употреблять непристойные выражения, использовать непристойные жесты;
· громко слушать музыку из записывающих устройств.
7.4. В случае отсутствия следующего урока, учащиеся обязаны обратиться к дежурному ОО, а также поставить в известность своего классного руководителя.

8. Правила поведения учащихся в столовой

8.1. Учащиеся соблюдают правила гигиены: входят в помещение столовой без верхней одежды, тщательно моют руки перед едой.
8.2. Учащиеся выполняют требования работников столовой, дежурного учителя, дежурных по столовой, соблюдают порядок при получении продуктов питания и напитков. Проявляют внимание и осторожность при употреблении горячих и жидких блюд.
8.3. Употреблять продукты питания и напитки, приобретенные в столовой и принесенные с собой, разрешается только в столовой.
8.4. Учащиеся убирают за собой столовые принадлежности и посуду после еды.

9. Правила поведения учащихся во время внеурочных мероприятий

9.1. Перед проведением мероприятий учащиеся проходят инструктаж по технике безопасности.
9.2. Во время проведения мероприятия учащимся следует выполнять все указания руководителя (руководителя группы), соблюдать правила поведения на улице, в общественном транспорте.
9.3. Учащиеся должны соблюдать дисциплину, следовать установленным маршрутом движения, оставаться в расположении группы, если это определено руководителем.
9.4. Соблюдать правила личной гигиены, своевременно сообщать руководителю группы об ухудшении здоровья или травме.
9.5. Учащиеся должны уважать местные традиции, бережно относиться к природе, памятникам истории и культуры.
9.6. Учащиеся не должны самостоятельно покидать мероприятие. Покинуть мероприятие учащиеся могут только с разрешения классного руководителя.
[bookmark: bookmark6]10. Правила поведения в гардеробе (раздевалке)
10.1.   Верхняя  одежда    во время занятий хранится в гардеробе.
10.2. В карманах верхней одежды нельзя оставлять деньги, ключи, мобильные телефоны и другие ценные предметы.
10.3.   В холе нельзя бегать, толкаться, прыгать, шалить, так как это место является зоной повышенной опасности.
10.4. После окончания уроков все классы организованно спускаются в гардероб с учителем, который вёл последний урок.
10.5.  забирают вещи из гардероба и одеваются в рекреации, чтобы не создавать тесноту около гардероба.
10.6. Учитель присутствует при одевании  и провожает их к выходу из учреждения в организованном порядке.
10.7. В спортивных раздевалках  находятся только до и после урока физической культуры по разрешению учителя и под его контролем.
10.8. Нахождение в спортивных раздевалках во время урока запрещено.
[bookmark: bookmark7]
11.Правила поведения на территории учреждения

11.1.Территория учреждения является частью ОУ (школьным участком). На школьном участке  обязаны  находиться в пределах его границ.
11.2.Соблюдать общие правила поведения, установленные разделом 5, и правила поведения на переменах, установленные п. 7 настоящих Правил.
[bookmark: bookmark8]12. Правила поведения в общественных местах

12.1. Во время посещений кино, экскурсий учащийся ведет себя с достоинством, скромно и воспитанно, не позорит свою семью, учреждение и сопровождающего учителя. Не создает ситуаций, угрожающих жизни и здоровью окружающих и его самого.
12.2. В общественном транспорте учащийся тихо разговаривает со своими товарищами, не мешает другим пассажирам. Уступает место людям старшего возраста, инвалидам, дошкольникам. Юноши уступают место женщинам.
12.3. Указания сопровождающего учителя обязательны к беспрекословному исполнению.

13. Правила этикета

Учащиеся должны:
13.1. Здороваться с работниками и посетителями ОО;
13.2. Проявлять уважение к старшим, заботиться о младших;
13.3. Уступать  дорогу  педагогам,  мальчики –  пропускать  вперед девочек, старшие – пропускать вперед младших;
13.4. Соблюдать вежливые формы общения с окружающими;
13.5. Не допускать откровенную демонстрацию личных отношений;
13.6. Не разговаривать громко по телефону.

14. Основания и принципы привлечения учащихся к дисциплинарной ответственности. Меры дисциплинарного взыскания

14.1. Дисциплина в организации, осуществляющей образовательную деятельность, поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к учащимся не допускается.
[bookmark: Par752]14.2. За неисполнение или нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к учащимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания:
· замечание; 
· выговор; 
· отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность.
14.3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к учащимся по образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к учащимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).
14.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к учащимся во время их болезни, каникул, академического отпуска.
14.5. При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение учащегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов учащихся, советов родителей.
14.6. По решению организации, осуществляющей образовательную деятельность, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных в п.14.2, допускается применение отчисления несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из организации, осуществляющей образовательную деятельность, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего учащегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное функционирование организации, осуществляющей образовательную деятельность.
14.7.  Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
14.8. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, незамедлительно обязана проинформировать об отчислении несовершеннолетнего учащегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося, отчисленного из организации, осуществляющей образовательную деятельность, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним учащимся общего образования.
14.9. Учащийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к учащемуся.
14.10. Порядок применения кучащимся и снятия с учащихся мер дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
14.11. Настоящие Правила распространяются на все мероприятия, проводимые за пределами учреждения.

15. Порядок привлечения учащихся к дисциплинарной ответственности
15.1. Порядок применения и снятия с учащихся мер дисциплинарного взыскания определяет правила применения к учащимся и снятия с учащихся в организации, осуществляющей образовательную деятельность, мер дисциплинарного взыскания.
15. 2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к учащимся:
· по образовательным программам дошкольного и начального общего образования;
· с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости), (Часть 5 статьи 43 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации") 
15.3. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.
15.4. За совершение дисциплинарного проступка к учащемуся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:
· замечание;
· выговор;
· отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность.
15.5.  За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного взыскания.
15.6. При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение учащегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов учащихся, представительных органов учащихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся организации, осуществляющей образовательную деятельность.
15.7. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к учащимся во время их болезни, каникул (Часть 6 статьи 43 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" )
15.8. До применения меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая образовательную деятельность, должна затребовать от учащегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение учащимся не представлено, то составляется соответствующий акт.
Отказ или уклонение учащегося от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.
15.9. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени отсутствия учащегося, указанного в пункте 7 настоящего Порядка, а также времени, необходимого на учет мнения советов учащихся, представительных органов учащихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся организации, осуществляющей образовательную деятельность, но не более семи учебных дней со дня представления руководителю организации, осуществляющей образовательную деятельность, мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме.
15.10. Отчисление несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из организации, осуществляющей образовательную деятельность, как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание учащегося в организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное функционирование организации, осуществляющей образовательную деятельность. Отчисление несовершеннолетнего учащегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к учащемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.
15.11. Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении учащихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
15.12. Об отчислении несовершеннолетнего учащегося в качестве меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая образовательную деятельность, незамедлительно обязана проинформировать орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования.
Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося, отчисленного из организации, осуществляющей образовательную деятельность, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним общего образования.
15.13. Применение к учащемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом (распоряжением) руководителя организации, осуществляющей образовательную деятельность, который доводится до учащегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия учащегося в организации, осуществляющей образовательную деятельность. Отказ учащегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись оформляется соответствующим актом.
15.14. Учащийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к учащемуся
15.15. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
15.16. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке (Часть 5 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации")
16.17. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к учащемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. Руководитель организации, осуществляющей образовательную деятельность, до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с учащегося по собственной инициативе, просьбе самого учащегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося, ходатайству советов учащихся, представительных органов учащихся или советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся.
16. Основания и порядок поощрения учащихся
16.1. Поощрения (в качестве оценки и стимулирования личных достижений учащихся) устанавливаются за: 
· безупречную учебу,
· учебные достижения, в т. ч. достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и т.п.;
· участие в социально значимых мероприятиях, проектах;
· поступки, имеющие высокую общественную оценку (спасение человека, помощь органам государственной власти, участие в волонтерском движении, благотворительной деятельности и т.п.)
16.2. В ОО устанавливаются следующие меры поощрений: 
· объявление благодарности;
· направление благодарственного письма родителям (законным представителям);
· награждение почетной грамотой и (или) дипломом;
· награждение похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов" и (или) похвальным листом "За отличные успехи в учении".
16.3. Принятие решения о поощрении осуществляется руководителем ОО на основании: 
· представления классного руководителя;
· представления педагогического совета или иных органов коллективного управления;
· обращения отдельных работников ОО;
· обращение органов государственной власти, органов местного самоуправления.

17. Способы обеспечения дисциплины и порядка

17.1. Дисциплина и порядок поддерживаются в ОО посредством самоконтроля со стороны всех участников образовательного процесса, самоорганизации учащихся и работников, применением мер дисциплинарного взыскания.
17.2. В целях поддержания порядка, обеспечения прав учащихся и работников, профилактики и раннего выявления дисциплинарных проступков в ОО организуются ежедневные дежурства учащихся и педагогических работников ОО.
17.3. Дежурство учащихся по ОО является способом самоорганизации учебного коллектива, формой воспитательной работы.
17.4. Назначение дежурными по ОО не умаляет прав или обязанностей учащихся.
17.5. Дежурные по ОО в своем поведении должны являться примером достойного поведения. 
17.6. При обнаружении дисциплинарного проступка дежурным запрещается самостоятельно принимать какие-либо меры к нарушителям, кроме устного замечания, выраженного в корректной форме. В указанном случае дежурный учащийся должен поставить в известность о дисциплинарном проступке дежурного учителя и (или) классного руководителя.

18. Защита прав, свобод, гарантий и законных интересов учащихся

18.1. В целях защиты своих прав учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся самостоятельно или через своих представителей вправе:
1) направлять в органы управления организацией, осуществляющей образовательную деятельность, обращения о применении к работникам указанных организаций, нарушающим и (или) ущемляющим права учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся;
2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
18.2. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к учащимся дисциплинарного взыскания.
18.3. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в организации, осуществляющей образовательную деятельность, из равного числа представителей совершеннолетних учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.
18.4. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
18.5. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
18.6. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения советов учащихся, советов родителей, а также представительных органов работников этой организации и (или) учащихся в ней (при их наличии).
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке приёма, основаниях перевода, отчисления и восстановления учащихся МБОУ «СОШ №91»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральных законов «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», «О гражданстве Российской Федерации», «О беженцах», «О вынужденных переселенцах», «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации», Санитарно-эпидемиологических правил СанПиН 2.4.2.1178-02, приказа Министерства образования и науки Российской Федерации № 107 от 15.02.2012 «Об утверждении порядка приема граждан в общеобразовательные учреждения», «О системе профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»,  Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам  начального общего, основного общего и среднего общего образования в МБОУ «СОШ №91», Уставом МБОУ «СОШ №91», в интересах социальной защиты детей и подростков, обеспечения прав на получение общего образования в общеобразовательных учреждениях.
1.2.Комплектование контингента учащихся, перемещение из одного класса в другой является компетенцией образовательного Учреждения
  
2. Порядок приема граждан в общеобразовательные учреждения
            2.1. Настоящий Порядок приема граждан (далее - Порядок) регламентирует прием граждан Российской Федерации (далее - граждане, дети) в МБОУ «СОШ №91»,  (далее -Учреждение)  для обучения по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее – основные общеобразовательные программы).
             2.2. Учреждение обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан до 18 лет, проживающих на территории  микроучастка, закрепленного к МБОУ «СОШ №91»,   и имеющих право на получение соответствующего образования. Для закрепленных лиц, не достигших четырнадцати лет, или находящихся под опекой, местом жительства признается место жительства их законных представителей - родителей, усыновителей или опекунов (пункт 2 статьи 20 Гражданского кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 1994, N 32, ст. 3301).
2.3. Детям, не проживающим на микроучастке, закрепленном за МБОУ «СОШ №91», может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении. 
          2.4. Родители (законные представители) учащихся имеют право выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования, однако не могут настаивать на реализации каких-либо образовательных программ, услуг, форм получения образования, не включенных в Устав данного Учреждения.
2.5. Прием иностранных граждан и лиц без гражданства, в том числе соотечественников за рубежом, в Учреждение для обучения по основным общеобразовательным программам за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации осуществляется в соответствии с настоящим Порядком и международными договорами Российской Федерации.
2.6.  Прием закрепленных лиц в учреждения всех видов осуществляется без вступительных испытаний (процедур отбора).
2.7. Учреждение, реализующие общеобразовательные программы для детей и подростков, проявивших выдающиеся способности, способности к занятию определенным видом искусства или спорта, в целях наиболее полного удовлетворения потребностей учащихся предусматривает в правилах приема граждан в Учреждение механизмы выявления у детей данных способностей.
2.8. С целью ознакомления родителей (законных представителей) учащихся с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации учреждения, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, Учреждение размещает копии указанных документов на информационном стенде и в сети Интернет на официальном сайте учреждения.
2.9. С целью проведения организованного приема в первый класс закрепленных лиц Учреждение не позднее 10 дней с момента издания распорядительного акта размещает на информационном стенде, на официальном сайте Учреждения, в средствах массовой информации (в том числе электронных) информацию о количестве мест в первых классах; не позднее 1 августа - информацию о наличии свободных мест для приема детей, не зарегистрированных на закрепленной территории.
2.10. Прием граждан в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении документа, удостоверяющего личность.
2.11. Учреждение может осуществлять прием указанных заявлений в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.
2.12. В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения о ребенке:
а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии);
б) дата и место рождения;
в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.
2.13. Родители (законные представители) ребенка предъявляют оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка, оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории.
2.14. Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав учащегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.
2.15. Иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе соотечественники за рубежом, все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.
2.16. Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.
2.17. При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) учащегося дополнительно представляют личное дело учащегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.
 	2.18. Требование предоставления других документов в качестве основания для приема детей в учреждение не допускается.
 	2.19.  Обучение детей в Учреждении, реализующего программы начального общего образования, начинается с достижения ими возраста к 1 сентября 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет.
 	2.20. По обоснованному заявлению родителей (законных представителей) учредитель вправе разрешить прием детей в школу для обучения в более раннем возрасте (младше 6 лет 6 месяцев).
 	2.21. Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс независимо от уровня их подготовки. 
2.22. Прием заявлений в первый класс Учреждения для закрепленных лиц начинается не позднее 1 февраля и завершается не позднее 31 июля текущего года.
2.23. Зачисление в Учреждение оформляется приказом руководителя учреждения в течение 7 рабочих дней после приема документов.
2.24. Для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, но зарегистрированных на территории муниципалитета, прием заявлений в первый класс начинается с 1 августа текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года. Приказ о зачислении в первый класс издается не ранее 1 августа текущего года.
2.25. При приеме на свободные места граждан, не зарегистрированных на закрепленной территории, преимущественным правом обладают граждане, имеющие право на первоочередное предоставление места в Учреждении в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Администрации г.Грозного.
2.26. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, Уставом Учреждения фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.
2.27. Подписью родителей (законных представителей) учащегося фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации3.
2.28. Документы, представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются в журнале приема заявлений. После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается расписка в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в Учреждение, о перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью должностного лица Учреждения, ответственного за прием документов, и печатью Учреждения.
2.29. Приказы о зачислении размещаются на информационном стенде в день их издания
2.30.Сведения о зачислении учащегося вносятся в классный журнал, алфавитную книгу.
2.31. На каждого ребенка, зачисленного в Учреждение, заводится личное дело, в котором хранятся все сданные при приеме и иные документы 
 2.32. Прием и обучение детей на всех уровнях общего образования осуществляется бесплатно. Прием ребенка в Учреждение не может быть обусловлен внесением его родителями (законными представителями) денежных средств либо иного имущества в пользу Учреждения.
2.34. При отсутствии личного дела учащегося Учреждение вправе самостоятельно выявлять уровень его образования. Порядок промежуточной (диагностической) аттестации устанавливается учреждением и закрепляется локальным актом данного учреждения.
2.35. Возраст, с которого допускается прием граждан, и продолжительность их обучения на каждом уровне образования указываются в Уставе Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации. Предельный возраст приема граждан для получения основного общего образования в Учреждении по очной форме обучения – 18 лет. Предельный возраст получения образования в очно-заочной форме не ограничен.

3. Правила приёма граждан во 2-9, 11 классы
3.1.  Прием  во 2-9, 11 классы из других общеобразовательных  организаций  осуществляется, как правило, при наличии свободных мест в данных классах.
3.2. Администрация общеобразовательной организации:
· решает с родителями (законными представителями) поступающего учащегося вопросы выбора и изучения иностранного языка (если он не изучался ранее);
· определяет класс, в который будет зачислен учащийся.
3.3. Прием  во 2-9, 11 классы из других общеобразовательных
 организаций  осуществляется при предоставлении следующих документов:
· заявление;
· личное дело с годовыми отметками, заверенное печатью общеобразовательной организации.
3.4. При  переходе из одной  общеобразовательной организации  в другую  в течение учебного года предоставляется выписка четвертных (триместровых) текущих оценок по всем предметам в соответствии с учебным планом, заверенная печатью  общеобразовательной организации.

4. Правила приёма граждан в 10-е классы
4.1. В десятые классы общеобразовательных организаций   принимаются, в полном объеме освоившие общеобразовательную программу основного общего образования, при наличии личного заявления, аттестата об основном общем образовании.
4.2. Прием заявлений начинается  после получения  учащимися аттестатов об основном общем образовании.
4.3. Проведение вступительных испытаний при приеме в 10-е классы не допускается.

5.Порядок и основание перевода 
5.1. Перевод  в следующий класс
5.1.1. Учащиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс приказом директора Учреждения по решению педагогического совета Учреждения. 
5.1.2. Учащиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному или нескольким учебным предметам, переводятся в следующий класс условно, обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. 
5.1.3.  Повторная промежуточная аттестация осуществляется не более двух раз в сроки, определяемые общеобразовательным учреждением, в пределах одного года с момента ее образования.
5.1.4. Сроки (график) ликвидации академической задолженности учащегося устанавливается приказом  директора Учреждения. 
В МБОУ «СОШ №91»,  сроки (график) ликвидации академической задолженности учащегося  такие: 02.09. по 10.09.  и с  15.10 по 25.10 текущего года
5.1.5. В случае не ликвидации в установленные сроки академической задолженности, учащиеся  по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану. 
5.1.6. Решение о переводе учащегося на повторное обучение, на обучение по адаптированным образовательным программам или по индивидуальному учебному плану принимается педагогическим советом Учреждения на основе личного заявления учащегося или заявления родителей (законных представителей) несовершеннолетних .
5.1.7. Ответственность за ликвидацию учащимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).
5.1.8.  Учащиеся первого класса на повторный год обучения не оставляются.
5.1.9.   В отношении учащихся, дважды оставленных на повторный курс обучения в 2-4 классах, по решению педагогического совета, проводится психолого-медико-педагогическое обследование, по результатам которого учащийся с согласия родителей (законных представителей) может быть направлен в специальное (коррекционное) образовательное учреждение. 
5.1.10. Учащиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующий уровень общего образования. 
5.1.11.    Учащиеся 4 класса  не могут быть условно переведены в класс следующего уровня в случае академической задолженности по одному предмету. 

5.2.Перевод  в другое образовательное учреждение
5.2.1.Перевод учащегося ОУ в другое образовательное учреждение осуществляется в течение всего учебного года по заявлению родителей (законных представителей) при наличии письменной информации (отношения) из образовательного учреждения, в которое переводится учащийся, о наличии места для продолжения его обучения.
5.2.2. Перевод учащегося оформляется приказом директора ОУ об отчислении  в порядке перевода. Документы  (личные дела,  справка о текущей успеваемости) выдаются родителям (законным представителям) учащихся при наличии отношения на перевод в другое образовательное учреждение.
5.2.3. Образовательное учреждение, в которое прибыл учащийся, представляет в трехдневный срок подтверждение о его зачислении.
5.2.4.  В случае выбытия учащегося за пределы Чеченской республики  направляется запрос в орган управления образованием по месту переезда о подтверждении зачисления учащегося.
5.2.5.Сведения об отчислении учащегося вносятся в классный журнал, алфавитную книгу.

6.Порядок и основания отчисления 
6.1.  выбывают из Учреждения в связи с:
· завершением основного общего и среднего общего образования с выдачей документа государственного образца о соответствующем уровне образования;
· переводом в другое образовательное учреждение, реализующее общеобразовательную программу соответствующего уровня, с согласия родителей (законных представителей);
· переменой места жительства по заявлению родителей (законных представителей), в котором указывается место дальнейшего обучения ребенка;
· по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в том числе в случае ликвидации общеобразовательного учреждения
6.2. Приказ о выбытии учащегося из Учреждения издается на основании заявления родителей (законных представителей) учащегося, документа (уведомление, подтверждение) с нового места обучения, с указанием адреса нового места жительства учащегося. В личное дело учащегося, в графе о выбытии указывается новое место учебы, № приказа о выбытии, запись заверяется подписью руководителя Учреждения и печатью. Личное дело учащегося выдается родителям или высылается почтой по запросу с нового места обучения на основании подтверждения о прибытии учащегося. В «Алфавитную книгу» вносится запись о выбытии с указанием № приказа. В течение 15 дней осуществляется контроль явки учащегося на новое место учебы. Муниципальный орган управления образованием принимает меры к учащимся (их родителям, законным представителям), не приступившим к учебе в связи с переменой места жительства.
6.3. Учащиеся, достигшие возраста пятнадцати лет, могут быть отчислены из Учреждения до получения основного общего образования в связи с оставлением Учреждения по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  и комитета по образованию.
В случае оставления Учреждения учащимся, достигшим возраста пятнадцати лет, до получения им основного общего образования администрация Учреждения представляет в комитет по образованию  следующие документы:
· заявление родителей (законных представителей);
· выписка из решения педагогического совета;
· ходатайство (представление) администрации общеобразовательного учреждения об отчислении учащегося;
· психолого-педагогическую характеристику учащегося;
· справку о посещаемости занятий и успеваемости учащегося;
· акт о принятых мерах к учащемуся и его родителям (законным представителям), о результатах проведенной профилактической работы;
· документ, подтверждающий занятость учащегося после оставления данного общеобразовательного учреждения.
6.4. Представленные документы Учреждения об отчислении учащегося, достигшего пятнадцати лет, рассматриваются на заседании комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  в присутствии учащегося, компетентного представителя Учреждения, родителей (законных представителей) учащегося.
6.5. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав по результатам рассмотрения документов и заслушивания несовершеннолетнего, его родителей (законных представителей), представителя Учреждения принимает решение, направляет постановление в образовательное учреждение. Руководитель Учреждения издает приказ на основании постановления комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и комитетом по образованию в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
6.6. Исключение из Учреждения учащегося, достигшего возраста восемнадцати лет, допускается по решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава образовательного учреждения.
Исключение учащегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание учащегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права работников учреждения, а также нормальное функционирование учреждения.
6.7. Вопрос об исключении учащегося из общеобразовательного учреждения рассматривается на заседании педагогического совета в соответствии с Уставом Учреждения в присутствии родителей (законных представителей).
Решение об исключении учащегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 
     	Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
6.8. Учреждение незамедлительно письменно информирует родителей (законных представителей) и комитет по образованию об исключении учащегося из образовательного учреждения.
6.9. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с комитетом по образованию и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

7. Порядок и основания восстановления учащихся
 	7.1.  имеют право на восстановление в Учреждении при наличии свободных мест. Порядок и условия восстановления на обучение лица, отчисленного из Учреждения, а также приема для продолжения обучения лица, ранее обучавшегося в другом учреждении, определяется Уставом школы и законодательством Российской Федерации.
7.2. Восстановление учащегося в Учреждении, если он досрочно прекратил отношения по собственной инициативе или инициативе родителей (законных представителей), проводится в соответствии с Правилами приема учащихся в школу.
7.3. Восстановление  производится независимо от причин отчисления и срока перерыва в учебе при условии сдачи задолженностей в установленный срок.
7.4. Восстановление лица осуществляется приказом директора школы на основании соответствующего заявления о восстановлении в составе  Учреждения. При подаче заявления о восстановлении необходимо указать класс, программу, по которой обучался, предоставить документ, удостоверяющий личность (свидетельство о рождении, паспорт).
7.5. Порядок и условия восстановления в Учреждении учащегося, отчисленного по инициативе Учреждения, определяются локальным нормативным актом школы.
7.6. Сведения о зачислении учащегося вносятся в классный журнал, алфавитную книгу.
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Положение 
о текущем контроле успеваемости учащихся
 МБОУ «СОШ №91» 

1. Общие положения
1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 г. № 1015 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего образования», федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования (далее – ФГОС), Уставом МБОУ «СОШ №91» (далее – ОУ), нормативно-правовыми актами, регулирующими государственную (итоговую) аттестацию выпускников 9 и 11 классов.
1.2. Настоящее Положение регулирует порядок осуществления текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации , установление форм и периодичности их проведения, индивидуальный учет результатов освоения учащимися образовательных программ, применение единых требований к оценке  по различным предметам, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях. 
1.3. Настоящее Положение принимается педагогическим советом, имеющим право вносить в него свои изменения и дополнения. Положение утверждается руководителем ОУ.
1.4.  Промежуточная аттестация  – это нормативно регламентированная деятельность педагогических работников и  иных должностных лиц ОУ, заключающаяся в установлении соответствия индивидуальных образовательных достижений  планируемым результатам освоения образовательной программы на момент окончания четверти (триместра), полугодия, учебного года и завершающаяся принятием решения о возможности, формах и условиях продолжения обучения аттестуемых лиц в данном ОУ. К результатам индивидуальных достижений , не подлежащим итоговой оценке, относятся ценностные ориентации учащегося и индивидуальные личностные характеристики. Обобщенная оценка этих и других личностных результатов освоения учащимися основных образовательных программ осуществляется в ходе различных мониторинговых исследований. 
1.5. Текущий контроль успеваемости  – это проверка и оценка (в том числе обобщенная) педагогическими работниками индивидуальных образовательных достижений  в течение учебного года, в том числе проявляющихся в проектах, письменных, устных, практических и иных работах, выполняемых в соответствии с основной образовательной программой.
1.6. Целью промежуточной аттестации являются:
· Установление фактического уровня теоретических знаний  по предметам учебного плана, их практических умений и навыков;
· Соотнесение этого уровня с требованиями государственного образовательного стандарта; 
· Контроль выполнения учебных программ и календарно - тематического графика изучения учебных предметов.
· Обеспечение социальной защиты учащихся, соблюдения прав и свобод в части регламентации учебной загруженности в соответствии с санитарными правилами и нормами, уважение их личности и человеческого достоинства;
1.7.  Промежуточная аттестация в ОУ подразделяется на:
· годовую аттестацию – оценку качества усвоения учащимися всего объёма содержания учебного предмета за учебный год;
· четвертную (триместровую) и полугодовую аттестацию – оценку качества усвоения учащимися содержания какой-либо части (частей) темы (тем) конкретного учебного предмета по итогам учебного периода (четверти/триместра, полугодия) на основании текущей аттестации;
· текущую аттестацию – оценку качества усвоения содержания компонентов какой-либо части (темы) конкретного учебного предмета;
· административную аттестацию – письменные испытания, проводимые в учебное время с целью оценки эффективности образовательного процесса: определение уровня обученности и его соответствие требованиям ФГОС начального и основного общего образования.
1.8. Успешное прохождение учащимися промежуточной аттестации является основанием для перевода в следующий класс, продолжения обучения в классах и допуска  9-х, 11-х классов к государственной (итоговой) аттестации. Решения по данным вопросам принимаются педагогическим советом ОУ. 
1.9. Настоящее Положение доводится до сведения всех участников образовательного процесса: учащихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников и подлежит размещению на официальном сайте ОУ.


2.Содержание, формы и порядок проведения текущего контроля успеваемости 
2.1. Текущий контроль успеваемости  проводится в течение учебного периода (четверти/ триместра, полугодия) с целью систематического контроля уровня освоения учащимися тем, разделов, глав учебных программ за оцениваемый период, динамики достижения планируемых предметных и метапредметных результатов.
2.2. Формами текущего контроля усвоения содержания учебных программ  являются:
· Письменная проверка (домашние, проверочные, лабораторные, практические, контрольные, творческие работы; 
· Письменные отчёты о наблюдениях; 
· Письменные ответы на вопросы теста; 
· Сочинения, изложения, диктанты, рефераты, стандартизированные письменные работы, создание (формирование) электронных баз данных, 
· Устная проверка (устный ответ на один или систему вопросов в форме рассказа, беседы, собеседования, зачет, выразительное чтение (в том числе наизусть), стандартизированные устные работы;
· Комбинированная проверка предполагает сочетание письменных и устных форм проверок, проверка с использованием электронных систем тестирования, изготовление макетов, действующих моделей.
2.3. Порядок, формы, периодичность, количество обязательных мероприятий при проведении текущего контроля успеваемости  определяются учителем и отражаются в рабочих программах и календарно-тематических планах. Заместитель руководителя по УВР контролирует ход текущего контроля успеваемости, при необходимости оказывает методическую помощь учителю в его проведении.
2.4. При осуществлении контроля результатов обучения  1 классов исключается система балльного (отметочного) оценивания, допускается словесная объяснительная оценка. В конце учебного года проводятся итоговые контрольные работы по русскому языку и математике.
2.5. По учебному курсу «Основы религиозных культур и светской этики» вводится безотметочная система оценивания. Объектами контроля по данному курсу являются достижение каждым учеником уровня обязательной подготовки и глубина сформированности учебных умений. 
2.6. При изучении элективных и факультативных курсов, предметов по выбору , на изучение которых отводится 34 и менее часов в год, по решению педагогического совета ОУ применяется безотметочная система оценивания.
2.7. Успеваемость  2-11 классов ОУ подлежит текущему контролю, оценивание осуществляется по пятибалльной системе с использованием отметок «5», «4», «3», «2», кроме курсов, перечисленных в п.2.5. и п.2.6. За сочинение и диктант с грамматическим заданием выставляются в классный журнал 2 отметки.
2.8. Индивидуальные отметки успеваемости выставляются и предъявляются учащимся 2-4, 5-7 классов не позднее следующего урока по расписанию, учащимся 8-11 классы – в течение одной недели по литературе и математике, по остальным предметам не позднее следующего урока по расписанию; заносятся в классный журнал (электронный журнал), а также в дневник учащегося. 
 	2.9. Успеваемость, занимающихся по индивидуальному учебному плану, подлежит текущему контролю по предметам, включенным в этот план.
3. Содержание, формы и порядок проведения четвертной (триместровой), полугодовой промежуточной аттестации
3.1. Четвертная/триместровая (2-9 классы), полугодовая (10-11классы) промежуточная аттестация  ОУ проводится с целью определения качества освоения содержания учебных программ (полноты, прочности, осознанности, системности) по завершении четверти (триместра), полугодия.
3.2. Отметка учащегося за четверть (триместр), полугодие выставляется на основе результатов текущего контроля успеваемости, с учетом результатов письменных контрольных работ.
3.3. При пропуске учащимся более 75 % учебного времени, отводимого на изучение предмета, при отсутствии минимального количества отметок для аттестации за четверть (триместр), полугодие учащийся не аттестуется.
3.4. Учащийся по данному предмету имеет право сдать пропущенный материал учителю в дополнительное время и пройти четвертную (триместровую), полугодовую  аттестацию. В  этом случае родители (законные представители)  в письменной форме информируют администрацию школы о желании пройти четвертную, триместровую, полугодовую аттестацию не позднее, чем за неделю до конца четверти (триместра), полугодия. Заместитель директора по УВР составляет график зачетных мероприятий в каникулярное время. Отметки по предмету (предметам) выставляются в классный журнал, и проводится аттестация данных .
3.5. Классные руководители  доводят до сведения родителей (законных представителей) итоги четвертной (триместровой), полугодовой аттестации путем выставления отметок в дневники , в том числе и электронный дневник, или в письменной форме под подпись родителей (законных представителей)  с указанием даты ознакомления, в случае неудовлетворительных результатов аттестации. Письменное сообщение хранится в личном деле учащегося.
3.8. Формы и порядок проведения  четвертной, полугодовой (триместровой)   промежуточной аттестации , получающих образование в форме семейного образования, по индивидуальному учебному плану, в том числе проходящих ускоренное обучение, обучение в форме самообразования определяются настоящим положением.
3.9. Триместровая – четвертная  (2-9 кл.), полугодовая (10-11кл.)  промежуточная аттестация учащихся в форме семейного образования, самообразования, ускоренного обучения проводится с целью определения качества освоения учащимися содержания учебных программ (полнота, прочность, осознанность, системность) по завершении определенного временного промежутка (триместр, полугодие).
3.10. Отметка учащегося за триместр, полугодие  выставляется на основе результатов письменных контрольных работ, устных собеседований, зачётов, форма и содержание которых определяется учителем класса, к которому закреплён учащийся, получающий образование в форме семейного образования, по индивидуальному учебному плану, в том числе проходящий ускоренное обучение, обучение в форме самообразования.
3.11. Образовательная организация обеспечивает  получающих образование в форме семейного образования, по индивидуальному учебному плану, в том числе проходящих ускоренное обучение, обучение в форме самообразования всеми необходимыми учебниками, учебными планами и программами, которые ему предстоит освоить.
3.12. Образовательная организация разрабатывает график прохождения промежуточной аттестации и обеспечивает  получающих образование в форме семейного образования, по индивидуальному учебному плану, в том числе проходящих ускоренное обучение, обучение в форме самообразования информацией о форме, дате, времени, месте проведения промежуточной аттестации непозднее 14 календарных дней до её начала.
3.13. Классные руководители, к которым закреплены , получающие образование в форме семейного образования, по индивидуальному учебному плану, в том числе проходящие ускоренное обучение, обучение в форме самообразования, доводят до сведения родителей (законных представителей)  сведения о результатах триместровой, полугодовой аттестации, путём выставления оценок в дневники учащихся, в том, числе и электронный дневник. В случае неудовлетворительных результатов аттестации – в письменной форме под роспись родителей (законных) представителей  учащихся с указанием даты ознакомления. Письменное сообщение хранится в личном деле учащегося.
3.14. Учащиеся, получающие образование в форме семейного образования, по индивидуальному учебному плану, в том числе проходящие ускоренное обучение, обучение в форме самообразования,  пропустившие по неуважительной причине промежуточную аттестацию за триместр, полугодие не аттестуется. В классный журнал в соответствующей графе отметка не выставляется.
3.15. Учащиеся, получающие образование в форме семейного образования, по индивидуальному учебному плану, в том числе проходящие ускоренное обучение, обучение в форме самообразования имеет право сдать пропущенную промежуточную аттестацию пройти повторно четвертную, полугодовую   аттестацию. В этом случае родители (законные представители) учащихся в письменной форме информируют администрацию школы о  желании пройти триместровую, полугодовую   аттестацию  не позднее, чем за неделю до желаемой даты. Заместитель директора по УВР составляет график промежуточной аттестации. Результаты промежуточной аттестации по предмету (предметам) выставляются в классный журнал, и проводится аттестация данных учащихся.
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ПОЛОЖЕНИЕ
об организации психолого-педагогического сопровождения образования детей-инвалидов МБОУ «СОШ №91» 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок психолого-педагогического сопровождения образования детей-инвалидов в общеобразовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования (далее – общеобразовательные учреждения).
1.2. Психолого-педагогическое сопровождение образования детей-инвалидов в МБОУ «СОШ №91» осуществляется с целью обеспечения государственных гарантий граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в пределах федерального государственного образовательного стандарта общего образования.

2. Порядок организации психолого-педагогического сопровождения образования детей-инвалидов в общеобразовательных учреждениях.
2.1. Основанием для организации психолого-педагогического сопровождения образования ребенка-инвалида является заявление его родителей (законных представителей).
2.2. При подаче заявления родители (законные представители) предоставляют в общеобразовательное учреждение следующие документы:
· копия справки (свидетельства) федерального государственного учреждения медико-социальной экспертизы подтверждающей наличие у ребенка инвалидности;
· копия индивидуальной программы реабилитации ребенка-инвалида, выданной федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы.
2.3. Ответственность за достоверность предоставляемых сведений несет заявитель.
2.4. Решение общеобразовательного учреждения об организации психолого-педагогического сопровождения образования ребенка-инвалида должно быть
принято не позднее чем через 10 дней с момента получения документов, указанных в пункте 2.2 настоящего Положения. Данное решение оформляется в виде приказа общеобразовательного учреждения.
2.5. Основанием для отказа родителям (законным представителям) в организации психолого-педагогического сопровождения образования ребенка-инвалида является предоставление неполного пакета документов, указанных в пункте 2.2 настоящего Положения.
2.6. В случае принятия решения об отказе в организации психолого-педагогического сопровождения образования ребенка-инвалида общеобразовательное учреждение не позднее чем через 10 дней с момента получения документов письменно извещают об этом заявителя с указанием причин отказа.
2.7. Родители (законные представители) обязаны сообщать в общеобразовательное учреждение об обстоятельствах, влекущих прекращение организации психолого-педагогического сопровождения образования ребенка-инвалида, в течение 10 дней с момента их возникновения.
2.8. Ответственность за организацию психолого-педагогического сопровождения образования ребенка-инвалида в общеобразовательном учреждении возлагается на руководителя общеобразовательного учреждения.
2.9. Функции организации психолого-педагогического сопровождения образования детей-инвалидов в образовательном учреждении возлагаются на психолого-медико-педагогический консилиум учреждения или, в случае его отсутствия, педагогический совет.
2.10. В рамках работы психолого-медико-педагогического консилиума учреждения (педагогического совета) осуществляется следующее:
· разрабатывается индивидуальная программа психолого-педагогического сопровождения образования ребенка-инвалида, при необходимости включающая разработку индивидуальных учебных планов (определение условий, сроков предоставления отчетности, изменение способов подачи информации и другое), определение адекватных методических приемов в процессе обучения, определение вида и объема, периодичности получения необходимой коррекционной помощи (образовательной, медицинской и другое), профилактику физических, интеллектуальных и эмоционально-личностных перегрузок и срывов;
· определяется состав педагогических работников, осуществляющих психолого-педагогическое сопровождение образования ребенка-инвалида (учителя начальных классов, учителя-предметники, педагог-психолог);
· определяется куратор, ответственный за реализацию мероприятий индивидуальной программы психолого-педагогического сопровождения образования ребенка-инвалида;
· проводится оценка динамики развития ребенка-инвалида, успешности освоения образовательной программы, при необходимости вносятся изменения.
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии по сверке отметок  в аттестатах об основном общем и среднем общем образовании выпускников 9-х и 11-х  классов МБОУ «СОШ №91»

1.Общие положения.
1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность комиссии по сверке отметок в аттестатах об основном общем и среднем общем образовании выпускников   9-х и 11-х классов  МБОУ «СОШ №91»;
1.2. Положение о комиссии по сверке отметок в аттестатах об основном общем и среднем общем образовании выпускников   9-х и 11-х классов МБОУ «СОШ №91» принимается на педагогическом совете, утверждается и вводится в действие приказом директора МБОУ «СОШ №91»;
1.3. Комиссия по сверке отметок в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании», нормативной документацией по вопросам образования, Положением по проведению государственной (итоговой) аттестации выпускников образовательных учреждений РФ, Уставом МБОУ «СОШ №91», локальными актами МБОУ «СОШ №91», критериями оценки знаний учащихся по предмету, настоящим Положением.
1.4. Комиссия по сверке оценок выпускников создается с целью контроля над достоверностью сведений, которые заносятся в аттестаты об основном общем и среднем  общем образовании.
1.5. Состав комиссии по сверке отметок утверждается приказом директора школы. Количественный состав комиссии должен быть нечетным, но не менее трех человек.
1.6. Председателем комиссии может быть заместитель директора по учебно-воспитательной работе, руководитель школьного методического объединения или учитель по представлению заместителя директора по учебно-воспитательной работе. В состав комиссии не может входить учитель – классный руководитель выпускного класса.
1.7. Для оформления протокола работы комиссии назначается секретарь из числа членов комиссии.


2.Порядок работы, полномочия и функции.
2.1. Комиссия осуществляет свою работу непосредственно в период государственной  (итоговой) аттестации выпускников.
2.2. Комиссия устанавливает соответствие номенклатуры предметов в сводной ведомости 
      перечню предметов в классном журнале и учебном плане данного класса.
2.3. Комиссия устанавливает объективность выставления отметок и соответствие годовых 
      отметок в классном журнале отметкам в сводной ведомости.
2.4. Комиссия устанавливает соответствие отметок в сводной ведомости,  аттестатах об  основном общем и среднем  общем образовании и книге выдачи аттестатов об основном общем и среднем  общем образовании.
2.5.  Для выполнения задач, возложенных на комиссию, необходимо провести следующие мероприятия:
· изучить учебные планы выпускных 9-х и 11-х классов;
· сверить номенклатуру предметов учебного плана данного класса с перечнем предметов в журнале;
· установить соответствие: четвертных, годовых отметок на странице предмета и в сводной ведомости классного журнала;
· экзаменационных отметок протокола итоговой аттестации с отметками в сводной ведомости журнала;
· проверить объективность выставления итоговых отметок;
· сверить сводную ведомость итоговых отметок за курс основного общего и среднего  общего образования с отметками в сводной ведомости  в классном журнале, личных делах  данного класса, в аттестатах об основном общем и среднем общем образовании и книге выдачи аттестатов об основном общем и    среднем общем образовании.

2.6. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе для работы комиссии должен  представить:
· книгу учета и записи выданных аттестатов об основном общем образовании; 
· похвальных листов и книгу учета и записи выданных аттестатов о среднем общем образовании, золотых и серебряных медалей;
· классные журналы выпускных классов;
· сводные ведомости отметок, составленные классными руководителями;
· учебные планы выпускных классов за ступень обучения;
· протоколы экзаменов государственной (итоговой) аттестации;
· личные дела выпускников.

2.7. Комиссия обязана: 
· в течение одного дня произвести сверку сводной ведомости отметок с отметками в классном журнале, личном деле и книге учета;
· своевременно, в установленные сроки принимать решения при обнаружении ошибок или нечеткости написания сведений о выпускнике.
После сверки все члены комиссии подписываются в сводной ведомости отметок и возвращают ведомость заместителю директора по УВР.
После заполнения аттестатов произвести сверку соответствия отметок в аттестате и книге выдачи аттестатов. 

2.8. Комиссия имеет право:
· просить классного руководителя переписать сводную ведомость, если она оформлена неаккуратно и неразборчивым почерком;
· на создание оптимальных условий для работы.
Члены комиссии имеют право на предоставление отгула за напряженную работу при наличии большого количества выпускных классов.

3.Ответственность.

Комиссия несет ответственность за:
· своевременное устранение ошибок в сводной ведомости отметок, книге выдачи аттестатов;
· достоверность сведений в сводной ведомости отметок за соответствующую ступень 
· обучения.

4. Оформление деятельности комиссии по сверке отметок при заполнении аттестатов.

4.1. Создание комиссии, ее состав оформляются приказом директора школы.
4.2. Заседания комиссии оформляются протоколом.
4.3. Итоги работы комиссии должны быть доведены до сведения педагогического коллектива.
4.4. Протоколы заседаний комиссии сдаются вместе со сводными ведомостями выпускных классов заместителю директора по учебно- воспитательной работе.
4.5. Срок хранения протоколов комиссии – 2 года. Сводная ведомость отметок хранению не подлежит.
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о  Порядке регламентации и оформления отношений                            МБОУ «СОШ №91» и родителей (законных представителей) учащихся, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов в части организации обучения по основным общеобразовательным программам на дому

1. Общие положения
1.1 Настоящий порядок регламентации и оформления отношений МБОУ «СОШ №91» (далее - Школа) и родителей (законных представителей) учащихся, нуждающихся в длительном лечении в части организации обучения по основным общеобразовательным программам на дому (далее - Порядок), разработанный в целях обеспечения прав детей на получение общего образования, составлен в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:  Законом Российской Федерации «Об образовании» №273 от 29 декабря 2012 г., статья 3 п.1,3 статья 5 п. 1,2,5.1, Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010г. N 189 "Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям организации обучения в общеобразовательных учреждениях, Уставом Школы. 
1.2. Настоящее Положение действует на основании Письма МНО РСФСР и Министерства здравоохранения РСФСР 8-28 июня 1980 г. № 281-м-17-13-186 «Перечень заболеваний, по поводу которых дети нуждаются в индивидуальных занятиях на дому и освобождаются от посещения массовой школы».
1.3. Учебный план выстраивается в соответствии с действующим приказом Министерства образования Российской  Федерации от 09.03.2004  № 1312  «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных планов для образовательных учреждений Российской федерации, реализующих программы общего образования».

2. Основные задачи индивидуального обучения на дому
2.1. Обеспечение щадящего режима проведения занятий на дому при организации образовательного процесса.
2.2. Реализация общеобразовательных программ с учетом особенностей психофизического развития и возможностей, характера течения заболевания, рекомендаций лечебного учреждения.

3. Организация индивидуального обучения на дому
3.1. Организация образовательного процесса при индивидуальном обучении  на дому регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и годам обучения), годовым календарным учебным графиком учреждении и расписанием занятий, разрабатываемым заместителем директора  по учебной работе и утверждаемым директором учреждения.
3.3. Как правило, оформление учащегося на индивидуальное обучение на дому осуществляется в начале учебного года. По медицинским показаниям  или в других экстренных случаях перевод может быть оформлен в течение учебного года.
3.4. Максимально допустимая нагрузка для, учащихся индивидуально на дому составляет:
· в I – IV классах – 8 часов;
· в V – VII классах – 10 часов;
· в VIII – IX классах – 11 часов;
· в Х – ХI классах – 12 часов.
Обучение осуществляется на дому, в пределах предусмотренных часов по предметам, входящим в учебный план для надомного обучения учреждения.
Ежедневная учебная нагрузка на одного учащегося не должна превышать 3-3,5 учебных часа.
3.5. Директор  учреждения назначает педагогов для обеспечения реализации учебного плана в полном объеме за исключением предметов, от которых больной ребенок освобождается по состоянию здоровья.
3.6. Занятия проводятся на дому в соответствии с расписанием. Расписание занятий согласовывается с родителями и утверждается директором учреждения.
3.7. При невозможности организовать обучение на дому по следующим причинам: неудовлетворительные жилищно-бытовые условия, наличие в доме агрессивных животных и других явлений, опасных для жизни и здоровья (согласно акту обследования), администрация  учреждения имеет право с письменного согласия (заявления) родителей (законных представителей) учащегося осуществлять индивидуальное обучение в условиях данного общеобразовательного  учреждения.
3.8. Назначенные для обучения на дому педагоги обеспечивают выполнение образовательных программ в соответствии с государственными образовательными стандартами, учитывая при этом состояние здоровья ребенка.
3.9. Родители создают условия для занятий педагога с ребенком на дому, обеспечивают ребенка школьными принадлежностями, прилагают усилия к освоению учащимся образовательных программ.
3.10. Основанием для организации индивидуального обучения больных детей на дому является: 
· письменное заявление родителей (законных представителей)  учащегося  на имя директора  учреждения;
· медицинское заключение ВК ЦРБ»;
· заключение районной (краевой) психолого-медико-педагогической комиссии (для  учащихся с ограниченными возможностями здоровья).
3.11.  переводят на индивидуальное обучение с момента:
а)   получения медицинского заключения;
б) подачи заявления родителей (законных представителей) учащегося  на имя директора  учреждения об организации обучения их ребенка на дому;
3.12. При назначении учителей, работающих с  больными детьми, преимущество отдается учителям, работающим в данном классе, либо учителям, имеющим курсовую подготовку по обучению больных детей. При невозможности организовать обучение на дому больного ребенка силами педагогического коллектива администрация  общеобразовательного  учреждения  имеет право привлечь педагогических работников, не работающих в данном учреждении.
3.13. Учителем, обучающим с ребенком на дому, заполняется журнал учета проведенных занятий для надомного обучения, в котором указывается дата занятия, содержание изучаемого материала, количество часов на его изучение, систематически вносятся данные об успеваемости учащегося. 
Сведения об учащихся, нуждающихся в индивидуальном обучении на дому, данные об их успеваемости за четверть (полугодие), о переводе из класса в класс и окончании учреждения заносятся в сводную ведомость учета успеваемости классного журнала. Журнал учета проведенных занятий для надомного обучения является приложением к классному журналу того класса, в котором обучается больной ребенок.
3.14. Психолого-медико-педагогическое сопровождение ребенка осуществляется через психолого-медико-педагогический  консилиум учреждения.
3.15. Контроль  организации и осуществления индивидуального обучения больных детей на дому осуществляется заместителем директора по учебной работе.

4. Аттестация  учащихся на дому
4.1. Аттестация и перевод  осуществляется в соответствии с Федеральным  законом  от  29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» и с Положением учреждения о текущей и промежуточной аттестации. Учащимся выпускных классов, завершившим обучение по образовательным программам общего образования и успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию,  выдается документ государственного образца о соответствующем уровне образования.
4.2. Перевод учащегося в последующий класс производится по решению педагогического совета учреждения по итогам промежуточной аттестации.

5. Функциональные обязанности педагогических работников, организующих и осуществляющих обучение больных детей на дому
5.1. Учителя-предметники:
· составляют рабочую программу по предмету согласно учебному плану надомного обучения;
· составляют адаптированную рабочую программу по предмету согласно учебному плану надомного обучения (для учащихся с ограниченными возможностями здоровья (по заключению районной (краевой) психолого-медико-педагогической комиссии) с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающую коррекцию нарушений развития и их социальную адаптацию);
· осуществляют выбор вариантов проведения занятий с учетом характера течения заболевания, рекомендаций медицинского учреждения, возможностей учащегося;
· обеспечивают уровень подготовки учащихся, соответствующий требованиям государственного стандарта и несут ответственность за их реализацию в полном объеме.
5.2. Заместитель директора по учебной  работе:
· осуществляет руководство обучением на дому согласно должностной инструкции и приказу по  учреждению;
· составляет расписание занятий;
· осуществляет контроль за своевременным проведением занятий с детьми;
· систематически проверяет ведение журнала надомного обучения;
· собирает документы для оформления обучения на дому;
· согласовывает с родителями (законными представителями) учащегося наиболее удобные дни для занятий с ребенком.
	5.3. Классный руководитель:
· заносит в сводную ведомость учета успеваемости классного журнала сведения об учащихся, нуждающихся в индивидуальном обучении на дому, данные об их успеваемости за четверть (полугодие), о переводе из класса в класс и окончании учреждения;
· информирует  и их родителей (законных представителе) о классных и школьных мероприятиях;
· дополняет личные дела  документами, регламентирующими их перевод  на надомное обучение.

6. Участники образовательного процесса
6.1. Участники образовательного процесса: учащиеся, педагогические работники, родители (законные представители).
6.2. Права учащегося.
Ученик имеет право:
· на получение образования в соответствии с государственным стандартом;
· на уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
· на психолого-медико-педагогическое сопровождение (с ограниченными возможностями здоровья (по заключению районной (краевой) психолого-медико-педагогической комиссии));
· на участие в классных и школьных мероприятиях;
· на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами учреждения.
6.3. Обязанности учащегося.
Ученик обязан:
· соблюдать требования учреждения;
· добросовестно учиться, стремиться к сознательному и творческому освоению образовательных программ;
· уважать честь и достоинство работников учреждения;
· соблюдать расписание занятий;
· находиться в часы, отведенные для занятий, дома;
· вести дневник.
6.4. Права родителей (законных представителей).
Родители (законные представители)  имеют право:
· защищать законные права ребенка;
· обращаться для разрешения конфликтных ситуаций в комиссию учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, к администрации учреждения;
· вносить предложения по составлению расписания занятий, по включению в пределах выделенных часов, предметов из учебного плана учреждения, аргументировав их необходимость, с учетом способностей и интересов ребенка;
· получать консультативную помощь специалистов учреждения в вопросах коррекционной работы и обучения детей с ограниченными возможностями здоровья и отклонениями в развитии.
6.5. Обязанности родителей (законных представителей) учащегося.
Родители (законные представители)  обязаны:
· создавать условия для проведения занятий, способствующих освоению знаний;
· выполнять требования учреждения;
· поддерживать интерес ребенка к общеобразовательному  учреждению и образованию;
· ставить классного руководителя в известность о рекомендациях врача, особенностях режима;
· своевременно, в течение одного дня, информировать учреждение об отмене занятий по случаю обострения течения болезни и возобновлению занятий;
· контролировать ведение дневника, выполнение домашних заданий.

6.7. Обязанности учителя-предметника.
Учитель-предметник обязан:
· выполнять учебные программы согласно учебному плану и с учетом особенностей;
· развивать навыки самостоятельной работы с учебником,  справочной и художественной литературой;
· знать особенности режима и организации домашних занятий;
· не допускать перегрузки, составлять индивидуальные планы;
· своевременно заполнять журнал учета проводимых занятий для надомного обучения;
6.8. Обязанности классного руководителя.
Классный руководитель обязан:
· поддерживать контакт с учащимися и родителями (законными представителями), выявлять привычки, особенности и состояние здоровья больных детей;
· контролировать ведение дневника, классного журнала;
· своевременно вносить информацию об учащемся в классный журнал.
6.9. Обязанности заместителя директора по учебной работе.
Заместитель директора по учебной работе обязан:
· контролировать выполнение учебных программ, методику индивидуального обучения, аттестацию, оформление документации не реже 1 раза в четверть;
· осуществляет контроль за своевременностью проведения занятий на дому, ведением журнала учета обучения больных детей на дому;
обеспечивать своевременный подбор учителей.
6.10.  и их родители (законные представители) обязаны соблюдать требования учреждения, выполнять его Устав, решения педагогического совета и администрации.
6.11.  Учреждение обязано соблюдать права ребенка, учащегося индивидуально на дому, определенные существующим законодательством и нормативно-правовыми актами Учредителя и образовательного учреждения.

7. Порядок взаимоотношений учреждения и родителей (законных представителей)   при организации индивидуального обучения на дому
7.1. Администрация  учреждения  осуществляет подбор учителей и организует выполнение учебного плана надомного обучения и программы соответствующего уровня обучения, исходя из учебного плана учреждения (Приложения 1-3). При этом учебный план учреждения может подвергаться корректировке, исходя из реальных потребностей больного ребенка, по согласованию с родителями (законными представителями).
7.2. Классный руководитель согласовывает с родителями расписание занятий, которое утверждается и доводится до сведения родителей.
7.3. Контроль  своевременного проведения занятий на дому и  выполнения учебных программ и качеством обучения осуществляется заместителем директора по учебной работе.
7.4.  В классный журнал соответствующего класса (в сводную ведомость учета успеваемости) переносятся четвертные (полугодовые), годовые, экзаменационные, итоговые отметки и делается запись о периоде обучения на дому, указывается дата и номер приказа.
7.5. Подбор учителей желательно осуществлять с учетом их желания работать с больным ребенком. Отношения с учащимися и родителями (законными представителями)  должны быть доброжелательными и корректными.
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ПОЛОЖЕНИЕ                                                                                                               О ПОРЯДКЕ ВЕДЕНИЯ УЧЕНИЧЕСКИХ ТЕТРАДЕЙ И ИХ ПРОВЕРКЕ в МБОУ «СОШ №91» 
1. Общее положение
1.1.  Настоящее положение разработано в соответствии с законом РФ «Об образовании», Уставом школы, Новой системой оплаты труда и другими нормативно-правовыми актами федерального, регионального и муниципального уровня, регламентирующими единые подходы к ведению и порядку проверки ученических тетрадей.
1.2.  Настоящее положение устанавливает требования к ведению и оформлению ученических тетрадей, определяет количество и назначение тетрадей по предметам, порядок проверки письменных работ, а также установление и размер доплат за проверку тетрадей.
1.3.  Настоящее положение вступает в силу с момента издания приказа по школе до издания нового положения.
2. Количество и назначение ученических тетрадей
2.1. Для выполнения всех видов обучающих работ, а также текущих контрольных письменных работ ученики должны иметь следующее количество тетрадей

	Предмет
	Количество тетрадей

	
	1-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы

	Русский
язык
	Две рабочие тетради и одна тетрадь для работ по развитию речи
	Две рабочие тетради, одна тетрадь для контрольных работ (диктантов), одна тетрадь для творческих работ (сочинений, изложений)
	Одна рабочая тетрадь и одна тетрадь для контрольных работ

	Литература
	
	Одна тетрадь
	Одна рабочая тетрадь и одна тетрадь для творческих работ (сочинений)

	Чеченский язык 
	Две рабочие тетради и одна тетрадь для работ по развитию речи
	Две рабочие тетради, одна тетрадь для контрольных работ (диктантов), одна тетрадь для творческих работ (сочинений, изложений)
	Одна рабочая тетрадь и одна тетрадь для контрольных работ

	 Литература  
	Одна рабочая тетрадь и одна тетрадь по развитию речи 
	Одна рабочая тетрадь и   одна тетрадь для творческих работ (сочинений, изложений)
	Одна рабочая тетрадь и   одна тетрадь для творческих работ (сочинений, изложений)

	Математика
	Две рабочие тетради и одна тетрадь для контрольных работ
	Две рабочие тетради и одна тетрадь для контрольных работ
	

	Алгебра
	
	Две рабочие тетради и одна тетрадь для контрольных работ
	Одна рабочая тетрадь и одна тетрадь для контрольных работ

	Геометрия
	
	Одна тетрадь
	Одна тетрадь

	Иностранный язык
	
	Она тетрадь и словарь
	Она тетрадь и словарь

	Физика, химия
	
	Одна рабочая тетрадь, одна тетрадь для контрольных работ и одна тетрадь для лабораторных и практических работ
	Одна рабочая тетрадь, одна тетрадь для контрольных работ и одна тетрадь для лабораторных и практических работ

	Биология,
География,
Природоведение,
История,
Технология,
ОБЖ,  Музыка,
Черчение,
Курсы регионального и
школьного компонентов учебного плана
	По одной тетради
	
По одной тетради
	
По одной тетради



2.Требования к оформлению и ведению тетрадей.
2.1.  пользуются стандартными тетрадями, состоящими из 12-18 листов. Общие тетради могут использоваться лишь в 7-11-х классах на уроках по учебным дисциплинам, при изучении которых необходимо выполнение больших по объему работ. Общие тетради по русскому языку и алгебре используются, только начиная с 10-го класса, на усмотрение школьника.
2.2. Тетрадь по предмету должна иметь аккуратный внешний вид. На её обложке (первой странице) делается следующая запись:

 (
Тетрадь
Для работ по _________________________
Ученика(цы) _________________________
_____________________________________
(ФИО)
)





На обложке тетрадей для контрольных работ, работ по развитию речи, лабораторных и практических работ делаются соответствующие записи.
2.3. При выполнении работ учащимся не разрешается писать на полях (за исключением пометок на полях во время записи лекций в старших классах). Обязательным является соблюдение  правила «красной» строки в тетрадях по всем предметам.
2.4. Дата выполнения работы записывается в строку арабскими цифрами и  названием месяца в тетрадях по математике в 1-6-м классах, прописью – в тетрадях по русскому языку в 1-9-м классах, цифрами на полях или строке в тетрадях по остальным предметам.
2.5. Размер полей в тетрадях устанавливается учителем исходя из специфики письменных работ по учебному предмету.
2.6. На каждом уроке в тетрадях следует записывать его тему, а на уроках по русскому языку, математике, алгебре и геометрии – указывать вид выполняемой работы (классная, домашняя, самостоятельная, диктант, изложение, сочинение и т.д.)
2.7. При выполнении заданий в тетрадях  должны указывать номер упражнения, задачи, вопроса.
2.8. Устанавливается следующий пропуск клеток и линий в тетрадях:
по математике (алгебре, геометрии) – начинать писать с самой верхней полной клетки, между разными заданиями пропускать 2 клетки, между домашней и классной – 4 клетки, между датой и заголовком работы – 2 клетки;
 по русскому языку – линии внутри одной работы не пропускаются, между домашней и классной работой оставляют 2 линии. Текст каждой новой работы начинается с «красной» строки на той же странице тетради, на которой написаны дата и  наименование работы.
2.9. Итоговые контрольные работы по русскому языку и математике выполняются в специальных тетрадях, предназначенных для этого вида работ. Поэтому слова «контрольная работа» не пишутся: в тетрадях по русскому языку записывается только вид работы (например, диктант) Тоже относится и к обозначению кратковременных работ, выполняемых в общих тетрадях.
2.10.  ведут записи в тетрадях синей или фиолетовой пастой. Черная или зеленая пасты, карандаш могут быть использованы при подчеркивании, составлении графиков и т.д. Учащимся запрещается писать в тетрадях красной пастой.
2.11.	Ошибки исправляются следующим образом:
· неверно написанную букву или пунктуационный знак аккуратно зачеркнуть косой линией, а часть слова, всё слово или предложение - тонкой горизонтальной линией.
· вместо зачёркнутого надписать нужную букву,  слово или предложение; не заключать неверные написания в скобки.

3.Число контрольных работ в год по классам
3.1. Максимальное количество контрольных работ, которое может быть выполнено учащимся в учебном году, устанавливается в соответствии с календарно - тематическим планом.
3.1. Устанавливается следующее максимальное количество контрольных работ, которое может быть выполнено учащимся в год в зависимости от класса (см. табл.1).
Таблица 1.
	Наименование предмета 
	Класс

	
	1-й
	2-й
	3-й
	4-й
	5-й
	6-й
	7-й
	8-й
	9-й
	10-й
	11-й

	Русский язык
диктант
	6
	12
	11
	11
	8
	8
	6
	5
	3
	-
	-

	Изложение
	
	
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	-
	-

	Сочинение
	
	
	
	
	2
	2
	2
	3
	-
	-
	-

	Литература
Классные сочинения
	
	
	
	
	4
	3
	2
	2
	3
	4
	4

	Домашние сочинения
	
	
	
	
	-
	1
	2
	3
	3
	3
	3

	Математика
	6
	12
	12
	14
	16
	14
	
	
	
	
	

	Алгебра
	
	
	
	
	
	
	11
	10
	9
	9
	9

	Геометрия
	
	
	
	
	
	
	5
	7
	5
	5
	5

	Физика
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	4
	6
	5

	Химия
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	5
	6

	Иностранный язык
	
	
	
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4



3.2. Не допускается выполнение двух контрольных работ в день одним классом или одним учащимся.
4. Порядок проверки письменных работ 
4.1.Проверка знаний и умений  является обязательной важной частью педагогического процесса и выполняет в нём различные функции: воспитывающую, обучающую, развивающую, диагностическую.
 
4.2. Учитель начальных классов:
· контролирует наличие у  тетрадей по учебным предметам, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение орфографического режима;
· соблюдает порядок проверки рабочих тетрадей : 
· в 1-4 классах ежедневно проверяются все классные и домашние работы  по письменным предметам (письмо, русский язык, математика, английский язык);
· своевременно в соответствии с графиком проводит установленное программой и учебным планом количество контрольных работ;
· проверяет контрольные диктанты и контрольные работы по всем предметам в 1-4 классах к следующему уроку;
4.3. Проставляет в классный журнал все оценки за контрольные работы за то число месяца, когда они проводились;
4.4. Проводит работу над ошибками, анализ контрольной работы после проверки контрольных работ, с обязательной фиксацией данного вида работы в классном журнале в графе «Что пройдено на уроке».
4.5. Хранит тетради контрольных работ  в течение учебного года в учебном кабинете;
4.6. Учитель русского языка и литературы.
· Контролирует наличие у  тетрадей по учебным предметам, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение орфографического режима.
· Соблюдает порядок проверки рабочих тетрадей :
а) по русскому языку
· 5 класс и 6 класс в 1 полугодие - проверяются все домашние и классные работы ,
· Во втором полугодии в 6 классе и 7-9 классы - ежедневно проверяются работы у слабых , наиболее значимые - у всех остальных, но с таким расчетом, чтобы раз в неделю тетради всех  проверялись;
· 10-11 классы - ежедневная проверка работ у слабых, а у остальных проверяются не все работы, а наиболее значимые по своей важности, но с таким расчетом, чтобы 2 раза в месяц учителем проверялись тетради всех .
б) по литературе
· 5-8 классы - проверка тетрадей 2 раза в месяц,
· 9-11 классы - 1 раз в месяц.
· Своевременно по указанию заместителя директора школы по учебной работе заполняет график проведения контрольных работ
· Все виды контрольных работ проверяются у всех .
Учитель соблюдает следующие сроки проверки контрольных работ:
· Контрольный диктант проверяется к следующему уроку,
· Изложение - через 2-3 дня после проведения работы,
· Сочинение - через неделю после проведения работы.
· Проводит работу над ошибками, анализ контрольной работы после проверки контрольных работ, с обязательной фиксацией данного вида работы в классном журнале в графе «Что пройдено на уроке».
· Хранит тетради контрольных работ  в течение учебного года в учебном кабинете.

4.4. Учитель математики
· Контролирует наличие у  необходимых тетрадей, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение орфографического режима.
Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей:
· 5 класс - 1 полугодие - проверяются все домашние и классные работы;
· 5 класс - 2 полугодие ежедневно проверяются работы у слабых, у всех остальных - наиболее значимые работы, но не реже одного раза в неделю;
· 6-8 классы - ежедневно проверяются работы у слабых  и наиболее значимые - у всех остальных, но не реже двух раз в месяц;
· 9-11 классы - ежедневная проверка работ у слабых , у всех остальных проверяются наиболее значимые работы с таким расчетом, чтобы все тетради были проверены 2 раза в месяц.
· Своевременно по указанию заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе заполняет график проведения контрольных работ.
· Все виды контрольных работ проверяются у всех.
· Учитель соблюдает следующие сроки проверки контрольных работ:
а) 5-8 классы: работы проверяются к уроку следующего дня,
б) 9-11 классы: работы проверяются либо к уроку следующего дня, либо через 1-2 урока.
· Проводит работу над ошибками, анализ контрольных работ после проверки контрольных работ, с обязательной фиксацией данного вида работы в классном журнале в графе «Что пройдено на уроке».
· Хранит тетради контрольных работ  в течение учебного года в учебном кабинете.
4.6. Учитель географии
· Контролирует наличие у  тетрадей, атласов и других пособий, соблюдение установленного в школе порядка, их оформления, ведения, соблюдение орфографического режима.
· Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей : 
· тетради всех  всех классов проверяются не реже 1-2 раз в учебную четверть.
· Выставляет в классные журналы оценки за практические, творческие работы , рефераты, доклады и т.п.
· Хранит творческие и контрольные (практические) работы  в учебном кабинете в течение учебного года.
· Учитель соблюдает следующие сроки проверки контрольных работ (тестов):
· 5-11 классы: работы проверяются либо к уроку следующего дня, либо через 1-2 урока.
· Проводит работу над ошибками, анализ контрольной работы после проверки контрольных работ, с обязательной фиксацией данного вида работы в классном журнале в графе «Что пройдено на уроке».
4.7. Учитель биологии
· Контролирует наличие у  необходимых тетрадей и других пособий соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение орфографического режима.
· Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей : 
· тетради всех классов проверяются не реже 1-2 раз в учебную четверть.
· Выставляет в классные журналы оценки за практические, творческие работы , рефераты, доклады и т.п.
· Хранит творческие и контрольные (практические) работы  в учебном кабинете в течение учебного года.
· Учитель соблюдает следующие сроки проверки контрольных работ (тестов):
· 5-11 классы: работы проверяются либо к уроку следующего дня, либо через 1-2 урока.
· Проводит работу над ошибками, анализ контрольной работы после проверки контрольных работ, с обязательной фиксацией данного вида работы в классном журнале в графе «Что пройдено на уроке».
4.8. Учитель физики
Контролирует наличие у  необходимых тетрадей, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение орфографического режима.
· Своевременно заполняет график проведения контрольных и лабораторных работ. Количество работ должно соответствовать методическим указаниям и утвержденному учебному плану школы.
· Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей : 
· тетради всех  всех классов проверяются не реже 1-2 раз в учебную четверть.
· Проверяет все виды контрольных работ у всех . 
· Выставляет в классные журналы оценки за контрольные работы , как правило, к следующему уроку. При количестве уроков в год 70 и более - через 1-2 урока. Оценка выставляется за то число, когда была проведена работа. 
· Проводит работу над ошибками, анализ контрольной работы после проверки контрольных работ, с обязательной фиксацией данного вида работы в классном журнале в графе «Что пройдено на уроке».
· Хранит контрольные работы  в учебном кабинете в течение учебного года.
4.9. Учитель химии
· Контролирует наличие у  необходимых тетрадей, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение орфографического режима.
· Своевременно составляет график проведения контрольных, лабораторных и практических работ. Количество работ должно соответствовать методическим указаниям и утвержденному учебному плану школы;
· Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей : 
· рабочие тетради всех  всех классов проверяются не реже 1-2 раз в учебную четверть.
· Проверяет все виды контрольных работ у всех . Выставляет в классные журналы оценки за контрольные работы , как правило, к следующему уроку. При количестве уроков в год 70 и более - через 1-2 урока. Оценка выставляется за то число, когда была проведена работа.
· Проводит работу над ошибками, анализ контрольной работы после проверки контрольных работ, с обязательной фиксацией данного вида работы в классном журнале в графе «Что пройдено на уроке».
· Хранит контрольные работы  в учебном кабинете в течение учебного года.
4.10. Учитель иностранного языка.
· Контролирует наличие у  необходимых тетрадей, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение орфографического режима.
· Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей :
· 5- классы - после каждого урока в течение I полугодия и не реже одного раза в неделю во втором полугодии;
· 6- классы - после каждого урока у слабых . У всех  тетради должны быть проверены один раз в неделю;
· 7-9 классы - после каждого урока у слабых , у сильных - наиболее значимые работы. У всех  этих классов тетради должны быть проверены раз в две недели.
· 10-11 классы - тетради всех  проверяются 1 раз в учебную четверть, а тетради-словари - 1 раз в месяц.
· Своевременно по указанию заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе заполняет график проведения контрольных работ.
· Все виды контрольных работ проверяются у всех .
· Учитель соблюдает следующие сроки проверки контрольных работ: 
· все письменные контрольные работы  всех классов проверяются к следующему уроку, а при наличии уроков в год 70 - через 1-2 урока. Выставляет оценки за наиболее значимые работы в классный журнал за то число месяца, когда проводилась работа.
· Проводит работу над ошибками, анализ контрольной работы после проверки контрольных работ, с обязательной фиксацией данного вида работы в классном журнале в графе «Что пройдено на уроке».
· Хранит тетради контрольных работ  в течение года в учебном кабинете.
4.11. Учитель  информатики и информационно –коммуникативных технологий
· Контролирует наличие у  тетрадей по учебным предметам, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение орфографического режима.
· Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей :
· тетради всех  классов проверяются не реже 1-2 раз в учебную четверть.
· Учитель соблюдает следующие сроки проверки контрольных работ (тестов):
· работы проверяются либо к уроку следующего дня, либо через 1-2 урока.
· Проводит работу над ошибками, анализ контрольной работы после проверки контрольных работ, с обязательной фиксацией данного вида работы в классном журнале в графе «Что пройдено на уроке».
4.12. Учитель технического и обслуживающего труда
· Контролирует наличие и правильности ведения учащимися тетрадей по предмету.
· Осуществляет выборочную проверку тетрадей, однако каждая тетрадь должна проверяться не реже 1-2-х раз за учебную четверть.
4.13. Учитель изобразительного искусства и черчения.
· Контролирует наличие у учащихся альбомов для рисования и черчения, тетрадей на печатной основе.
· Проверяет каждую работу у  всех классов. Работа выдается ученику либо на следующем уроке, либо через урок после ее выполнения.
· Выставляет оценки в классный журнал за контрольные и наиболее значимые работы за то число, когда проводилась работа.
4.14. Учитель основ безопасности жизнедеятельности.
· Контролирует наличие и правильность ведения учащимися тетрадей по предмету. Осуществляет выборочную проверку тетрадей, однако каждая тетрадь должна проверяться не реже 1-2-х раз за учебную четверть.
· Учитель соблюдает следующие сроки проверки контрольных работ (тестов):
· 5-11 классы: работы проверяются либо к уроку следующего дня, либо через 1-2 урока. Проводит работу над ошибками после проверки контрольных работ.
4.15. В проверяемых работах по русскому языку и математике  в 7-11-х классах учитель исправляет все допущенные ошибки. Руководствуясь следующим правилом:
· зачеркивая орфографическую ошибку, цифру, математический знак, подписывает вверху букву или нужную цифру, знак;
· пунктуационный ненужный знак зачеркивается, необходимый пишется красной пастой;
· при проверке тетрадей по русскому языку учитель обозначает ошибку определенным знаком (для удобства подсчета ошибок и классификации), при проверке изложений и сочинений, кроме орфографических и пунктуационных, отмечаются фактические, логические и речевые ошибки.
4.16. При проверке тетрадей в 8-11-х классах целесообразно, чтобы учитель только подчеркивал допущенную ошибку и отмечал на полях количество ошибок.
4.17. После проверки диктанта, изложения. Сочинения указывается количество орфографических и пунктуационных ошибок.
4.18. Проверенные контрольные работы (диктанты, изложения) должны быть возвращены учителем к следующему уроку по данному предмету; сочинения – через урок в 5-8-х классах, через десять дней – в 9-11-х классах ,если в классе более 20 , и через 7 дней, если в классе менее 20 .
4.19. Проводить работу над ошибками после проведения любых видов работы.
5. Осуществление контроля над порядком ведения и проверки тетрадей.
5.1. Контроль осуществляется в соответствии с положением согласно плану
внутришкольного контроля.
5.2. Контроль над порядком ведения и проверкой тетрадей осуществляет администрация школы или по её поручению член школьного методического объединения	и осуществляется в соответствии с планом внутришкольного контроля по следующей схеме:
· Учитель; 
· Класс; 
· Соответствие количества тетрадей количественному составу класса; 
· Выполнение единого орфографического режима; 
· Регулярность проверки; 
· Соответствие отметок существующим нормам; 
· Качество проверки тетрадей (пропуск ошибок, аккуратность исправления, слово учителя в тетради и т.д.); 
· Система работы над ошибками (работа над каллиграфией, классификация ошибок, индивидуальная работа  над собственными ошибками); 
· Внешний вид тетрадей (оформление, аккуратность ведение, единообразие надписи тетрадей); 
· Объём классных и домашних работ, соответствие возрастным нормам; 
· Разнообразие форм классных и домашних работ; 
· Дифференцированный подход. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о текущем контроле успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации учащихся  МБОУ «СОШ №91» 
1 Общее положение
1.1. Настоящее положение  о текущем контроле успеваемости,  промежуточной и итоговой аттестации учащихся МБОУ «СОШ №91», именуемого в дальнейшем Учреждение разработано в соответствии Федерального закона « Об образовании и Российской Федерации » от 29 декабря 2012 года 
№  273; приказа Министерства образования и науки РФ от 14  февраля 2014 года 
№ 115 «Об утверждении Порядка заполнения, учёта и выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и их дубликатов», Уставом  МБОУ «СОШ № 91» устанавливает правила организации и осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной  и итоговой аттестации, соответствующие права, обязанности и ответственность участников образовательного процесса, должностных лиц МБОУ «СОШ №91». 
1.2. Действие настоящего положения распространяется на всех учащихся, принятых в  Учреждение на обучение по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, а также на родителей, (законных представителей) учащихся и педагогических работников, участвующих в реализации указанных образовательных программ.
1.3. Текущий контроль успеваемости, промежуточная и итоговая аттестация учащихся осуществляется на основе системы оценок,  в формах и порядке, установленных уставом Учреждения, и с учётом требований локальных правовых актов (приказов, положений, инструкций, правил), принятых органами управления Учреждения в пределах их компетенций.
1.4. В связи с переходом на ФГОС НОО, ФГОС ООО оценивать личностные, метапредметные, предметные результаты образования учащихся.

	2.  Текущий контроль  успеваемости учащихся
		2.1. Текущий контроль успеваемости учащихся представляет собой совокупность мероприятий, включающую планирование текущего контроля по отдельным учебным предметам учебного плана основной общеобразовательной программы, разработку содержания и методики проведения отдельных контрольных работ, проверку хода и результатов выполнения учащимися указанных контрольных работ, а также документальное оформление результатов проверки, осуществляемых в целях:
· Оценки индивидуальных образовательных достижений учащихся и динамики их роста в течение учебного года;
· Выявления индивидуально значимых и иных факторов, способствующих или препятствующих достижению учащимися планируемых образовательных результатов освоения соответствующей основной образовательной программы;
· Изучения и оценки эффективности методов, форм и средств обучения, используемых в образовательном процессе;
· Принятия организационно-педагогических и иных решений по совершенствованию образовательного процесса в Учреждении.
		2.2.  Предметом текущего контроля является способность учащихся решать учебные задачи с использованием средств, соответствующих содержанию учебных предметов, в том числе на основе метапредметных действий.
	Под средствами, соответствующими содержанию учебного предмета, понимаются:
· Система предметных знаний, включающая опорные знания (ключевые теории, идеи, понятия, факты, методы) усвоение которых принципиально необходимо для успешного обучения, и знания, дополняющие, расширяющие или углубляющие опорные знания, а также служащие пропедевтикой для последующего изучения других учебных предметов.
· Действия с предметным содержанием, предполагающие использование адекватных знаково-символических средств; моделирование; сравнение, группировку и классификацию объектов; анализ, синтез и обобщение учебного материала; установление связей и аналогий; поиск, преобразование, представление и интерпритация информации.
		2.3. Текущий контроль осуществляется в следующих видах:
· устный опрос;
· письменные работы;
· контроль с помощью технических средств и информационных систем.
	2.4. В зависимости от особенностей предмета проверки  (оценки), предполагаемого способа выполнения работы и представления её результатов рабочие программы учебных предметов могут предусматривать устные, письменные и практические формы контроля.
· К устным формам контроля относятся: выступления с докладами (сообщениями) по определённой учителем или самостоятельно  выбранной теме; выразительное чтение (в том числе наизусть) или пересказ текстов; произнесение самостоятельно сочинённых речей, решение математических и иных задач в уме; комментирование (анализ) ситуаций; разыгрывание сцен (диалогов) с другими участниками образовательного процесса и другое.
· К письменным контрольным работам относятся: 
· диктанты; диктанты с грамматическим заданием;
· изложение художественных и иных текстов; 
· подготовка рецензий (отзывов, аннотаций); 
· конспектирование (реферирование) научных текстов; 
· сочинение собственных литературных произведений и другое; 
· контрольные работы  (решение математических и иных задач с записью решения); 
· создание графических схем; 
· изготовление чертежей; 
· производство вычислений, расчётов; выполнение тестов; 
· комплексные контрольные работы и другие контрольные работы, результаты которых представляются в письменном виде.
· тестирование по предмету

· К практическим работам относятся: 
· проведение научных наблюдений; 
· постановка лабораторных опытов (экспериментов); 
· изготовление макетов; 
· выполнение контрольных упражнений, нормативов по физической культуре; 
· выполнение учебно-исследовательской работы с подготовкой письменного отчёта (реферата) о ходе и результатах этой работы; 
· производство работ с использованием ручного инструмента, машин, станочного и иного технологического оборудования; 
· разработка и осуществление социальных проектов;
· участие в учебных дискуссиях; 
· другие работы, выполнение которых предполагает использование специального технологического оборудования и (или) интенсивное взаимодействие с другими людьми для достижения поставленной цели.
		2.5. Перечень контрольных работ, проводимых в течение учебного года, определяется рабочими программами учебных предметов с учётом планируемых образовательных результатов освоения соответствующей основной общеобразовательной программы.
		Перечень контрольных работ, проводимых в течение учебной четверти (полугодия), определяется календарно-тематическим планом, составляемым учителем на основе рабочей программы соответствующего учебного предмета, и доводится до сведения учащихся не позднее одной недели со дня начала учебной четверти (полугодия).
		2.6. Содержание и порядок проведения отдельных контрольных работ, включая порядок проверки и оценки результатов их выполнения, разрабатываются учителем с учётом следующих требований:
· Содержание контрольной работы должно соответствовать определённым предметным и метапредметным  результатам, предусмотренным рабочей программой учебного предмета;
· Время, отводимое на выполнение: 
· устных контрольных работ не должно превышать 7 минут для каждого учащегося; 
· письменных контрольных работ в начальных классах – одного учебного часа;
· в 5-11 классах – двух учебных часов;
· Устные и письменные контрольные работы выполняются учащимися в присутствии учителя (лица, проводящего контрольную работу); отдельные виды практических работ могут выполняться полностью или частично в отсутствии учителя дома. 
		2.7. Конкретное время и место проведения контрольной работы устанавливаются учителем по согласованию с заместителем директора Учреждения по учебно-воспитательной работе.
		Установленные время и место проведения контрольной работы, а также перечень предметных и метапредметных результатов, достижение которых необходимо для успешного выполнения данной работы, требования к выполнению и (или) оформлению результатов выполнения (критерии, используемые при выставлении текущей отметки успеваемости) доводятся учителем до сведения учащихся не позднее, чем за 2 рабочих дня до намеченной даты проведения работы.
		2.8.  В течение учебного дня для одних и тех же учащихся может быть проведено не более одной контрольной работы. В течение учебной недели для учащихся 2-4 классов может быть проведено не более четырех контрольных работ; для учащихся 5-8 классов не более пяти контрольных работ; для учащихся 9-11 классов – не более шести контрольных работ. Ответственность за соблюдение требований настоящего пункта возлагается на заместителя директора Учреждения по учебно-воспитательной работе, согласующего время и место проведения контрольных работ.
		2.9. Ход и результаты выполнения отдельной контрольной работы, соответствующие предмету текущего контроля, оцениваются на основе следующей шкалы текущих отметок успеваемости: 


5 баллов – «отлично»,  
4 балла – «хорошо», 
3 балла – «удовлетворительно», 
2 балла – «неудовлетворительно».

		2.10. Индивидуальные отметки успеваемости, выставленные учащимся по результатам выполнения контрольных работ, заносятся в классный (электронный) журнал, а также по усмотрению учителя в дневник учащихся.
		2.11. В интересах оперативного управления процессом обучения учителя, помимо контрольных работ, вправе проводить иные работы с целью выявления индивидуальных образовательных достижений учащихся (проверочные работы), в том числе в отношении отдельных учащихся. Количество, сроки и порядок проведения проверочных работ устанавливается учителем самостоятельно в соответствии с рабочей программой.
		2.12. Четвертные (полугодовые) отметки успеваемости учащихся выводятся по окончании соответствующей учебной четверти (полугодия) на основе текущих отметок успеваемости, выставленных учащимся в классный журнал.	Четвертная (полугодовая) отметка успеваемости учащихся по учебному предмету определяется как среднее арифметическое текущих отметок и округляется по правилам математического округления.
		2.13. Текущий контроль успеваемости учащихся 1 класса осуществляется посредством ежедневной проверки полноты и качества выполняемых ими работ, завершающейся дачей необходимых индивидуальных рекомендаций учащимся и (или) их родителям (законным представителям) по достижению планируемых образовательных результатов согласно основной общеобразовательной программе начального общего образования. Четвертные отметки успеваемости по учебным предметам учащихся 1 класса не выводятся.  
		2.14. Оценивание предметов компонента образовательного учреждения учебного плана осуществляется посредством выставления текущих и четвертных отметок. 
		2.15. Оценивание элективных курсов, факультативных курсов осуществляется путем проверки полноты и качества выполненных работ, завершающихся дачей необходимых индивидуальных рекомендаций учащимся по достижению планируемых образовательных результатов согласно основной образовательной программы.
		Текущие и четвертные отметки успеваемости по элективным и факультативным курсам выставляются только при наличии критериев оценивания по данному курсу.
2.16. На основании методических рекомендаций «Об обучении основам религиозных культур и светской этики в образовательных учреждениях Российской Федерации» учебный предмет «Основы религиозных культур и светской этики» не подлежит оцениванию. Объектом оценивания становится нравственная и культурологическая компетентность ученика.
 	
3. Содержание, формы и порядок проведения промежуточной аттестации
 	3.1. Целью промежуточной аттестации учащихся является определение  степени освоения ими учебного материала по пройденным учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) в рамках освоения основных образовательных программ общего образования за учебный год.
3.2. Промежуточную аттестацию в школе:
3.2.1. в обязательном порядке проходят учащиеся, осваивающие основные  общеобразовательные программы начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования во всех формах обучения; а также учащиеся, осваивающие образовательные программы школы по индивидуальным учебным планам;
3.2.2. могут проходить по заявлению родителей (законных представителей) учащихся, осваивающие основные образовательные программы:
- в форме семейного образования;
- в форме самообразования;

3.3. Промежуточная аттестация может проводиться в форме:
- комплексной контрольной работы на основе единого текста;
- итоговой контрольной работы;
- тестирования;
- защиты индивидуального (группового) проекта;
- иных формах, определяемых образовательными программами школы и (или) индивидуальными учебными планами.
3.4. Четвертная (2-9 кл.), полугодовая (10-11кл.) промежуточная аттестация учащихся школы по русскому языку и математике проводится с целью определения качества освоения учащимися содержания учебных программ (полнота, прочность, осознанность, системность) в начале сентября и по завершении четверти.
3.5. Отметка учащегося за четверть, полугодие не может превышать среднюю арифметическую результатов контрольных, лабораторных, практических или самостоятельных работ, имеющих контролирующий характер, прописанные в рабочей программе.
3.6. Отметка за четверть выставляется при наличии 3-х и более текущих отметок за соответствующий период. Полугодовые отметки выставляются при наличии 5-ти и более текущих отметок за соответствующий период
3.7. Классные руководители доводят до сведения родителей (законных представителей) сведения о результатах четвертной, полугодовой аттестации, путём выставления отметок в дневники учащихся. В случае неудовлетворительных результатов аттестации – в письменной форме под роспись родителей (законных) представителей учащихся с указанием даты ознакомления. Письменное сообщение хранится в личном деле учащегося.
3.8. Решением педагогического совета школы устанавливаются форма, порядок проведения, перечень учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), выносимых на годовую промежуточную аттестацию, их количество не позднее    2-х месяцев до проведения годовой промежуточной аттестации. Данное решение утверждается приказом руководителя школы  и в 3-х дневный срок доводится до сведения всех участников образовательного процесса - учителей, учащихся и их родителей (законных представителей).
3.9. Годовая промежуточная аттестация проводится в течение 10 дней до окончания учебного года.
3.10. В день проводится только одна аттестация, между двумя аттестациями – не менее двух дней (исключая выходные дни).
3.11. В период проведения промежуточной аттестации занятия в аттестуемых классах проводятся по обычному расписанию, без домашних заданий.
3.12.К промежуточной аттестации допускаются все учащиеся 2-8, 10 классов.
3.13. От промежуточной аттестации освобождаются учащиеся:
- по состоянию здоровья на основании заключения медицинской организации дети с ОВЗ;
- освоившие основные общеобразовательные программы соответствующего уровня общего образования индивидуально на дому, при условии, что по всем учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) учебного плана они имеют положительные отметки;
- достигшие выдающихся успехов в изучении учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) учебного плана (победители олимпиад регионального и федерального уровня);
3.14. Промежуточная аттестация проводится:
- в соответствии с расписанием, утвержденным руководителем школы, за неделю до ее проведения; -  аттестационной комиссией в количестве не менее 3-х человек, включающей представителя администрации, учителя – предметника данного класса и ассистента из числа педагогов того же цикла, утвержденной приказом руководитель школы;
3.15. Требования к материалам для проведения годовой аттестации:
-материалы для проведения годовой аттестации готовятся членами соответствующих МО, назначаемых руководителем МО или ведущими специалистами по предмету.
-содержание работ, тем для сочинений (изложений) и устных собеседований должно соответствовать требованиям федерального государственного образовательного стандарта, учебной программы, годовому тематическому планированию учителя - предметника.
-материалы проходят экспертизу качества и последующую корректировку. Количество вариантов работ в одном классе определяется разработчиком материалов самостоятельно. Общее количество вариантов для проведения аттестационного мероприятия должно соответствовать общему количеству классов, в которых проводится годовая аттестация.
-материалы сдаются на хранение руководителю школы не позднее, чем за 2 недели до начала аттестации.
-материалы рассматриваются на заседании предметного МО и утверждаются руководителем школы
3.16.Учащиеся, заболевшие в период проведения промежуточной аттестации, могут:
- быть переведены в следующий класс условно, с последующей сдачей академической задолженности;
- пройти промежуточную аттестацию в дополнительные сроки, определяемые графиком и предназначенные для пересдачи академических задолженностей;
- быть освобождены от аттестации согласно п.3.13.
3.17. Годовая промежуточная аттестация учащихся 1-го класса проводится в форме итоговой комплексной работы на основе единого текста без фиксации результата в виде отметок по 5-балльной шкале.
3.18. При выставлении годовой оценки следует учитывать оценки за промежуточную аттестацию и отметки за четверти (2 – 9 классы), полугодия (10-11 классы). Годовая оценка выставляется как среднее арифметическое четвертных (2-9 классы) и полугодовых (10-11 классы) оценок и отметки, полученной в результате годовой промежуточной аттестации в соответствии с правилами математического округления.
3.19. Итоги годовой промежуточной аттестации учащихся отражаются в классных журналах в разделах тех учебных предметов, по которым она проводилась.
3.20. Классные руководители доводят до сведения родителей (законных представителей) сведения о результатах годовой аттестации, путём выставления отметок в дневники учащихся. В случае неудовлетворительных результатов аттестации – в письменной форме под роспись родителей (законных) представителей учащихся с указанием даты ознакомления. Письменное сообщение хранится в личном деле учащегося.
3.21. Годовые отметки по всем предметам учебного плана выставляются классным руководителем в личное дело учащегося и являются в соответствии с решением педагогического совета школы основанием для перевода учащегося в следующий класс, для допуска к государственной (итоговой) аттестации.
3.22. Письменные работы учащихся по результатам годовой промежуточной аттестации хранятся в делах школы в течение следующего учебного года.
3.23. Заявления учащихся и их родителей, не согласных с результатами годовой промежуточной аттестации или итоговой отметкой по учебному предмету, рассматриваются в установленном порядке конфликтной комиссией школы.
3.24. Итоги годовой промежуточной аттестации обсуждаются на заседаниях методических объединений учителей школы.

 4. Результаты промежуточной аттестации учащихся
 	4.1. Учащиеся, освоившие в полном объеме содержание образовательной программы общего образования (по уровням образования) текущего учебного года, на основании положительных результатов, в т. ч. и итогов промежуточной аттестации, переводятся в следующий класс (на уровень образования).
4.2. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.
4.3. В целях реализации позиции п. 4.2, 4.1. настоящего Положения:
4.3.1. уважительными причинами признаются:
- болезнь учащегося, подтвержденная соответствующей медицинской справкой медицинской организации;
- трагические обстоятельства семейного характера;
- обстоятельства непреодолимой силы, определяемые в соответствии с Гражданским кодексом РФ;
4.3.2.академическая задолженность - это неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин;
4.3.3. условный перевод в следующий класс - это перевод учащихся не прошедших промежуточную аттестацию по уважительным причинам или имеющим академическую задолженность.
5. Дополнительная промежуточная аттестация учащихся
5.1.	В случае несогласия учащегося и (или) его родителей (законных представителей) с выставленной учащемуся годовой отметкой успеваемости по одному или нескольким учебным предметам на основании соответствующего письменного заявления родителей (законных представителей) учащихся Учреждением проводится аттестация учащихся по соответствующим учебным предметам.
Указанное заявление родителей (законных представителей) должно быть подано не позднее одной недели со дня выставления учащемуся оспариваемой годовой отметки успеваемости. В заявлении родителей (законных представителей) учащихся 2-8 или 10 классов должен быть указан наиболее предпочтительный для учащегося вариант проведениям аттестации: 
· устный или письменный экзамен по билетам; 
· собеседование по всему учебному материалу, изученному в течение учебного года; 
· выполнение стандартизированного теста учебных достижений в письменном (в том числе в электронном) виде.
5.2.	Дополнительная промежуточная аттестация учащихся проводится в форме экзаменов (учащихся  2-4 классов - в форме повторной годовой контрольной работы) не позднее трех недель со дня окончания учебного года соответствующими аттестационными комиссиями численностью не менее трех человек, формируемыми педагогическим советом Учреждения из числа педагогических работников Учреждения. Председателем аттестационной комиссии является директор Учреждения или его заместитель. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается учитель, выставивший оспариваемую отметку.
5.3.	Подготовка необходимых экзаменационных материалов (экзаменационных билетов, примерных вопросов для собеседования, тестов учебных достижений), а также определение порядка проведения экзаменов и критериев оценки из результатов осуществляется соответствующими методическими объединениями учителей Учреждения с учетом выбранных родителями (законными представителями) учащихся вариантов проведения экзамена. Подготовленные и принятые методическими объединениями учителей Учреждения экзаменационные материалы, порядок проведения и критерии оценки результатов экзаменов утверждаются педагогическим советом Учреждения.
Дата (время) и место проведения экзаменов (повторных годовых контрольных работ) определяются аттестационной комиссией и объявляются приказом Учреждения.
Перечень предметных и метапредметных результатов, достижение которых необходимо продемонстрировать в ходе экзамена, а также порядок проведения и критерии оценки результатов экзамена доводятся до сведения учащихся и их родителей (законных представителей) не позднее, чем за три дня до намеченной даты проведения экзамена.
5.4. Результаты дополнительной промежуточной аттестации оформляются соответствующими протоколами аттестационных комиссий.
5.5. Если отметка, выставленная учащемуся по результатам дополнительной промежуточной аттестации, выше отметки, выставленной ему на основе четвертных (полугодовых) отметок успеваемости, то в качестве окончательной годовой отметки успеваемости принимается отметка, выставленная учащемуся по результатам дополнительной промежуточной аттестации. Если отметка, выставленная учащемуся по результатам дополнительной промежуточной аттестации, ниже отметки, выставленной ему на основе четвертных (полугодовых) отметок успеваемости (по результатам годовой контрольной работы), а также в случае неявки учащегося на экзамен (повторную годовую контрольную работу) независимо от причин неявки, в качестве окончательной годовой отметки успеваемости принимается отметка, выставленная учащемуся на основе четвертных (полугодовых) отметок успеваемости (по результатам годовой контрольной работы).
6. Принятие решений по результатам промежуточной аттестации учащихся
6.1. Учащиеся 1 класса признаются освоившими основную общеобразовательную программу учебного года, если они  успешно выполнили диагностическую работу с оценкой «зачтено».
Учащиеся II-VIII и X классов признаются освоившими образовательную программу учебного года, если по всем обязательным учебным предметам, предусмотренным учебным планом для данного года обучения, им выведены годовые отметки успеваемости не ниже 3 баллов («удовлетворительно»).
6.2. Учащиеся, которым по результатам хотя бы одной контрольной работы выставлена отметка «не зачтено», либо выведена годовая отметка успеваемости 2 балла («неудовлетворительно») по одному или нескольким учебным предметам, считаются не освоившими основную общеобразовательную программу учебного года и имеющими академическую задолженность по соответствующим учебным предметам.
6.3. Решение о форме и условиях продолжения освоения конкретными учащимися основных общеобразовательных программ принимается Педагогическим советом на основе результатов промежуточной аттестации, а в случае проведения дополнительной промежуточной аттестации - с учетом результатов этой аттестации.
Учащиеся, признанные освоившими образовательную программу соответствующего учебного года, переводятся в следующий класс.
Учащиеся, не освоившие образовательную программу учебного года и имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному учебному предмету, переводятся в следующий класс условно. Учащиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, а Учреждение - создать необходимые условия для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
Учащиеся на уровне начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательную программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более учебным предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному учебному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей), оставляются на повторный год обучения, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах.
Учащиеся на уровне среднего общего образования, не освоившие образовательную программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более учебным предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному учебному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

7. Ликвидация академической задолженности учащимися
 	7.1.  Права,   обязанности  участников   образовательных  отношений по ликвидации академической задолженности:
7.1.1.учащиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в пределах одного года с момента образования академической задолженности. В указанный период не включаются время болезни учащегося, нахождение его в академическом отпуске или отпуске по беременности и родам.
7.1.2. учащиеся имеют право:
· пройти промежуточную аттестацию по соответствующим учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) не более двух раз в пределах одного года с момента образования академической задолженности, не включая время болезни учащегося и (или) иных уважительных причин;
· получать консультации по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям);
· получать информацию о сроках и датах работы комиссий по сдаче академических задолженностей;
· получать помощь педагога-психолога;
7.1.3. школа при организации и проведении промежуточной
аттестации учащихся обязана:
· создать условия учащимся для ликвидации академических задолженностей;
· обеспечить контроль над своевременностью ликвидации академических задолженностей;
· создать комиссию для проведения сдачи академических задолженностей промежуточной аттестации учащихся во второй раз;
7.1.4. родители (законные представители) учащихся обязаны:
· создать условия учащемуся для ликвидации академической задолженности;
· обеспечить контроль над своевременностью ликвидации учащимся академической задолженности;
· нести ответственность за ликвидацию учащимся академической задолженности в течение следующего учебного года;
7.1.5.    для проведения промежуточной аттестации во второй раз в школе создается соответствующая комиссия:
· комиссия формируется по предметному принципу;
· состав предметной комиссии определяется руководителем школы в количестве не менее 3-х человек;
· состав комиссии утверждается приказом руководителя  школы;
7.1.6. решение предметной комиссии оформляется протоколом приема промежуточной аттестации учащихся по учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю);
7.1.7.  учащиеся, не ликвидировавшие в течение года с момента образования академической задолженности по общеобразовательным программам соответствующего уровня общего образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) и на основании заявления могут быть:
· оставлены на повторное обучение;
· переведены на обучение по адаптированным основным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии;
· переведены на обучение по индивидуальному учебному плану (в пределах осваиваемой образовательной программы) в порядке, установленном Положением об индивидуальном учебном плане.

8. Повторное обучение учащихся в связи с неаттестацией

8.1. Учащиеся могут быть оставлены на повторное обучение по заявлению родителей (законных представителей) только при условии наличия не ликвидированных в установленные сроки академических задолженностей, а не на основании:
· мнения родителей (законных представителей) о том, что ребенок не освоил программу обучения по учебному предмету/части образовательной программы/образовательной программы по причине большого числа пропусков уроков/дней;
· пропуска уроков/дней по уважительной и неуважительной причине.
· с согласия родителей (законных представителей) в соответствии с мотивированным заключением педагогического совета ОО о неусвоении учащимся программы 1 класса.
 	9.Промежуточная аттестация экстернов
 	9.1.    Учащиеся, осваивающие основную общеобразовательную программу соответствующего уровня общего образования в форме самообразования, семейного образования, либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе, вправе пройти экстерном промежуточную аттестацию в школе.
9.2.   Экстерны при прохождении промежуточной аттестации пользуются академическими правами учащихся по соответствующей общеобразовательной программе.
9.3. Зачисление экстерна для прохождения промежуточной аттестации осуществляется приказом руководителя школы на основании заявления его родителей (законных представителей) в порядке, предусмотренном федеральным законодательством. Процедуре зачисления экстерна для прохождения промежуточной аттестации в обязательном порядке предшествует процедура ознакомления его родителей (законных представителей) с настоящим Положением. По окончании прохождения промежуточной аттестации экстерн отчисляется из образовательной организации соответствующим приказом руководителя школы.
9.4.  Школа бесплатно предоставляет экстерну на время прохождения промежуточной аттестации учебники и учебные пособия, иные средства обучения из библиотечного фонда  школы при условии письменно выраженного согласия с Правилами использования библиотечного фонда школы.
9.5.  По желанию родителей (законных представителей) экстерну на безвозмездной основе может быть предоставлена помощь педагога-психолога школы.
9.6.  Промежуточная аттестация экстерна в школе проводится:
· в соответствии с расписанием/графиком, утвержденным руководителем школы за 7 дней до ее проведения;
· предметной комиссией, в количестве не менее 3-х человек, персональный состав которой определяется администрацией школы;
· предметная комиссия утверждается приказом руководителя  школы.
9.7. Ход и итоги проведения промежуточной аттестации экстерна оформляются соответствующим протоколом, который ведет секретарь указанной комиссии. Протокол    подписывается    всеми    членами     предметной    комиссии    по    проведению промежуточной аттестации, его содержание доводится до сведения экстерна и его родителей (законных представителей) под роспись.       
9.8. Экстерн имеет право оспорить результаты промежуточной аттестации, проведенной соответствующей комиссией школы  в установленном законодательством РФ порядке.
9.9. На основании протокола проведения промежуточной аттестации экстерну выдается документ (справка) установленного в школе образца о результатах прохождения промежуточной аттестации по общеобразовательной программе общего образования соответствующего уровня за период, курс.
9.10. В случае неудовлетворительных результатов по одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) общеобразовательной программы общего образования соответствующего уровня, полученных экстерном при проведении промежуточной аттестации, экстерн имеет право пересдать в порядке, установленном п. 7.1.2. настоящего Положения.
9.11.Экстерны, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности, могут быть приняты для продолжения обучения в школе в соответствии с Порядком приема, установленным федеральным законодательством при наличии свободных мест для продолжения обучения. 
9.12. В случае если при прохождении экстерном промежуточной аттестации ни одна из дисциплин, выносимых на промежуточную аттестацию, не была оценена аттестационной комиссией положительно и академические задолженности не были ликвидированы в соответствующие сроки, руководитель школы сообщает о данном факте в компетентные органы местного самоуправления согласно нормам Семейного кодекса РФ от 29.12.1995 № 223-Ф

10. Итоговая аттестация  9, 11-х классов
10.1. Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня освоения учащимися образовательной программы.
10.2. Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения  аттестации по программам основного и среднего общего образования определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
10.3. К государственной итоговой аттестации допускаются учащиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объёме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план.
10.4.  Итоговая аттестация выпускников основной школы.
По окончанию основной школы на основании Федерального закона "Об образовании в РФ" от 29 декабря 2012 года № 273 ФЗ. выпускники сдают экзамены согласно Порядку проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и  среднего общего образования.  
10.5.  Итоговая аттестация выпускников средней школы.
Итоговая аттестация выпускников средней школы проводится на основе Федерального закона "Об образовании в РФ" от 29 декабря 2012 года № 273 ФЗ, иных нормативных актов федерального, регионального и муниципального уровней.
10.6. Учащиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по программам основного и среднего общего образования.

11. Заключительные положения
11.1. В случае изменения законодательства Российской Федерации в области образования и устава МБОУ «СОШ №91» в части, затрагивающей организацию и осуществление текущего контроля успеваемости промежуточной и итоговой аттестации учащихся, настоящее положение может быть изменено (дополнено). 
Проекты изменений к настоящему положению разрабатываются заместителем директора по учебно-воспитательной работе, принимаются Педагогическим Советом и утверждаются Советом школы в порядке, установленном Уставом.  
11.2. Настоящее положение должно быть признано недействительным и разработано заново в случае переименования, изменения типа и реорганизации. 
11.3. Руководители и педагогические работники школы  несут предусмотренную трудовым законодательством Российской Федерации дисциплинарную ответственность за своевременное, точное и полное выполнение возложенных своих обязанностей и надлежащее использование предоставленных им прав в соответствии с настоящим положением.  Учащиеся и родители (законные представители) учащихся несут ответственность за нарушение настоящего положения в части, их касающейся, в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования и Уставом МБОУ «СОШ №91»
11.4. Настоящее положение доводится до сведения учащихся и родителей учащихся при приеме в школу, а также размещается на сайте МБОУ «СОШ №91»



















Приложение 
Критерии выставления текущих отметок успеваемости

1. Общая характеристика оценочной шкалы
Отметки по результатам проверки и оценки выполненных учащимися работ выставляются по пятизначной порядковой шкале.

· Отметка «отлично» (5 баллов) выставляется, если учащийся демонстрирует:
· уверенное знание и понимание учебного материала;
· умение выделять главное в изученном материале, обобщать факты и практические примеры, делать выводы, устанавливать межпредметные и внутрипредметные связи;
· умение применять полученные знания в новой ситуации;
· отсутствие ошибок и недочётов при воспроизведении изученного материала (самостоятельно устраняет отдельные неточности с помощью дополнительных вопросов учителя);
· соблюдение культуры письменной и устной речи, правил оформления письменных работ.
· Отметка «хорошо» (4 балла) выставляется, если учащийся демонстрирует:
· знание основного учебного материала;
· умение выделять главное в изученном материале, обобщать факты и практические примеры, делать выводы, устанавливать внутрипредметные связи;
· недочёты при воспроизведении изученного материала;
· соблюдение основных правил культуры письменной и устной речи, правил оформления письменных работ.

· Отметка «удовлетворительно» (3 балла) выставляется, если учащийся демонстрирует:
· знание учебного материала на уровне минимальных требований;
· умение воспроизводить изученный материал, затруднения в ответе на вопросы в измененной формулировке;
· наличие грубой ошибки или нескольких негрубых ошибок при воспроизведении изученного материала;
· несоблюдение отдельных правил культуры письменной и устной речи, правил оформления письменных работ.

· Отметка «неудовлетворительно» (2 балла) выставляется, если учащийся демонстрирует:
· знание учебного материала на уровне ниже минимальных требований, фрагментарные представления об изученном материале;
· отсутствие умений работать на уровне воспроизведения, затруднения при ответах на стандартные вопросы;
· наличие нескольких грубых ошибок, большого числа негрубых при воспроизведении изученного материала;
· несоблюдение основных правил культуры письменной и устной речи, правил оформления письменных работ.

· Отметка «плохо» (1 балл) выставляется, если учащийся демонстрирует:
· полное незнание изученного материала;
· отсутствие элементарных умений и навыков.

2.     Критерии выставления отметок за устные работы

· Отметка «отлично» (5 баллов) выставляется, если учащийся:
· последовательно, чётко, связно, обоснованно и безошибочно излагает учебный материал; 
· дает ответ в логической последовательности с использованием принятой терминологии;
· показывает понимание сущности рассматриваемых понятий, явлений и закономерностей, теорий, взаимосвязей; 
· умеет выделять главное, самостоятельно подтверждать ответ конкретными примерами, фактами;
· самостоятельно анализирует и обобщает теоретический материал, результаты проведенных наблюдений и опытов; 
· свободно устанавливает межпредметные (на основе ранее приобретенных знаний) и внутрипредметные связи;
· уверенно и безошибочно применяет полученные знания в решении новых, ранее не встречавшихся задач;
· излагает учебный материал литературным языком; 
· правильно и обстоятельно отвечает на дополнительные вопросы учителя;
· рационально использует наглядные пособия, справочные материалы, учебник, дополнительную литературу, первоисточники; 
· применяет упорядоченную систему условных обозначений при ведении записей, сопровождающих ответ; 
· имеет необходимые навыки работы с приборами, чертежами, схемами и графиками, сопутствующими ответу;
· допускает в ответе недочеты, которые легко исправляет по требованию учителя.

· Отметка «хорошо» (4 балла) выставляется, если учащийся:
· показывает знание всего изученного учебного материала;
· дает в основном правильный ответ; 
· учебный материал излагает в обоснованной логической последовательности с приведением конкретных примеров, при этом допускает одну негрубую ошибку или не более двух недочетов в использовании терминологии учебного предмета, которые может исправить самостоятельно при помощи учителя;
· анализирует и обобщает теоретический материал, результаты проведенных наблюдений и опытов с помощью учителя;
· соблюдает основные правила культуры устной речи; 
· применяет упорядоченную систему условных обозначений при ведении записей, сопровождающих ответ;

· Отметка «удовлетворительно» (3 балла) выставляется, если учащийся:
· демонстрирует усвоение основного содержания учебного материала, имеет пробелы, не препятствующие дальнейшему усвоению учебного материала;
· применяет полученные знания при ответе на вопрос, анализе предложенных ситуаций по образцу;
· допускает ошибки в использовании терминологии учебного предмета;
· показывает недостаточную сформированность отдельных знаний и умений; выводы и обобщения аргументирует слабо, допускает в них ошибки;
· затрудняется при анализе и обобщении учебного материала, результатов проведенных наблюдений и опытов;
· дает неполные ответы на вопросы учителя или воспроизводит содержание ранее прочитанного учебного текста, слабо связанного с заданным вопросом;
· использует неупорядоченную систему условных обозначений при ведении записей, сопровождающих ответ.

· Отметка «неудовлетворительно» (2 балла) выставляется, если учащийся:
· не раскрыл основное содержание учебного материала в пределах поставленных вопросов;
· не умеет применять имеющиеся знания к решению конкретных вопросов и задач по образцу;
· допускает в ответе более двух грубых ошибок, которые не может исправить даже при помощи учителя.

· Отметка «плохо» (1 балл) выставляется, если учащийся не может ответить ни на один из поставленных вопросов.

3. Критерии выставления отметок за письменные работы
· Отметка «отлично» (5 баллов) выставляется, если учащийся выполнил работу без ошибок и недочетов, либо допустил не более одного недочета;
· Отметка «хорошо» (4 балла) выставляется, если учащийся выполнил работу полностью, но допустил в ней не более одной негрубой ошибки и одного недочета, либо не более двух недочетов.
· Отметка «удовлетворительно» (3 балла) выставляется. Если учащийся выполнил не менее половины работы, допустив при этом:
· не более двух грубых ошибок;
· либо не более одной грубой и одной негрубой ошибки и один недочет;
· либо три негрубые ошибки;
· либо одну негрубую ошибку и три недочета;
· либо четыре-пять недочетов.
· Отметка «неудовлетворительно» (2 балла) выставляется, если учащийся:
· выполнил менее половины работы;
· допустил большее количество ошибок и недочетов, чем это допускается для отметки «удовлетворительно».
· Отметка «плохо» (1 балл) выставляется, если учащийся не приступал к выполнению работы, либо выполнил менее 10 % объема работы.

Примечание:
За оригинальное выполнение работы учитель вправе повысить учащемуся отметку на один балл.

4. Критерии выставления отметок за практические (лабораторные) работы

· Отметка «отлично» (5 баллов) выставляется, если учащийся:
· самостоятельно определил цель работы;
· самостоятельно выбрал и подготовил для работы необходимое оборудование;
· выполнил работу в рациональной последовательности и полном объеме с безусловным соблюдением правил личной и общественной безопасности;
· получил результаты с заданной точностью; оценил погрешность измерения (для учащихся IX-XI классов);
· грамотно, логично описал проведенные наблюдения и сформулировал выводы из результатов опыта (наблюдения);
· экономно использовал расходные материалы;
· обеспечил поддержание чистоты и порядка на рабочем месте.

· Отметка «хорошо» (4 балла) выставляется, если учащийся: 
· самостоятельно определил цель работы;
· самостоятельно выбрал и подготовил для работы необходимое оборудование;
· выполнил работу в полном объеме с безусловным соблюдением правил личной и общественной безопасности, но не в рациональной последовательности;
· выполнил не менее двух остальных требований, соответствующих отметке «отлично».

· Отметка «удовлетворительно» (3 балла) выставляется, если учащийся:
· самостоятельно определил цель работы;
· выбрал и подготовил для работы необходимое оборудование с помощью учителя;
· выполнил работу не менее чем на половину с безусловным соблюдением правил личной и общественной безопасности;
· выполнил не менее одного требования из числа остальных, соответствующих отметке «отлично».

· Отметка «неудовлетворительно» (2 балла) выставляется, если учащийся:
· не смог определить цель работы и подготовить необходимое оборудование самостоятельно;
· выполнил работу менее чем на половину, либо допустил однократное нарушение правил безопасности.

· Отметка «плохо» (1 балл) выставляется, если учащийся не смог определить цель работы и подготовить необходимое оборудование, либо допустил неоднократные нарушения правил безопасности и был отстранен от выполнения работы.

5.     Виды ошибок и недочетов при выполнении работ
Грубыми считаются ошибки в результатах выполнения работ (отдельных заданий), обусловленные:
· незнанием основных понятий, законов, правил, классификаций, формул, единиц измерения величин;
· незнанием алгоритмов (последовательности) решения типичных учебных задач;
· неумением определить цель работы и не допускать отклонения от нее в ходе выполнения работы;
· некорректностью вывода (отсутствием логической связи между исходными посылками и выводимых из них заключением);
· нарушением правил безопасности при выполнении работ;
· небрежным отношением к учебно-материальной базе, повлекшим поломку (выход из строя) приборов, инструментов и другого оборудования.
К негрубым относятся ошибки в результатах выполнения работ (отдельных заданий), обусловленные:
· невнимательностью при производстве вычислений, расчетов и т.п. (ошибки в вычислениях);
· недостаточной обоснованностью (поспешностью) выводов;
· нарушением правил снятия показаний измерительных приборов, не связанным с определением цены деления шкалы;
· некритическим отношением к информации (сведениям, советам, предложениям), получаемой от других участников образовательного процесса и иных источников;
· нарушением орфоэпических, орфографических, пунктуационных и стилистических норм русского языка при выполнении работ (кроме работ по русскому языку).

Недочетами при выполнении работ считаются:
· несвоевременное представление результатов выполнения работы (превышение лимита времени, отведенного на ее выполнение);
· непоследовательностью изложения текста (информации, данных);
· описки (опечатки), оговорки, очитки (более трех в одной работе);
· нарушение установленных правил оформления работ;
· использование нерациональных способов, приемов решения задач, выполнения вычислений, преобразований и т.д.;
· небрежность записей, схем, рисунков, графиков и т.д.;
· использование необщепринятых условных обозначений, символов;
· отсутствие ссылок на фактически использованные источники информации.
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке аттестации педагогических работников МБОУ «СОШ №91» 
 с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 

1. Общие положения 
1.1. В соответствии с ст. 48,49 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации» (далее – Закон «Об образовании в РФ») настоящее Положение определяет порядок проведения аттестации педагогических работников МБОУ «СОШ №91» (далее — педагогические работники) с целью подтверждения соответствия занимаемой должности. 
1.2. Нормативной основой для Положения являются: 
· Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации»; 
· Приказом Минобрнауки РФ от 7 апреля 2014 года N 276 (зарегистрировано в Минюсте РФ 23 мая 2014 г. Регистрационный N 32408) утвержден новый Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (далее — Порядок). 
1.3. Положение применяется с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности. 
1.4. Основными задачами аттестации являются: 
· стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста; 
· определение необходимости повышения квалификации педагогических работников; 
· повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 
· выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников; 
· учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава организаций. 
1.5. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 
1.6. Аттестация педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей), включая педагогических работников, осуществляющих педагогическую деятельность помимо основной работы, а также по совместительству, является обязательной.  
1.7. Настоящее Положение является действительным до утверждения Министерством образования и науки Российской Федерации в установленном порядке единых вариативных форм и процедур аттестации на соответствие занимаемой должности.
 	2. Формирование аттестационной комиссии, ее состав и порядок работы. 
2.1. Аттестация педагогических работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, формируемой МБОУ «СОШ №91» (далее – школа). 
2.2. Аттестационная комиссия создается распорядительным актом директора школы в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии и формируется из числа работников школы, представителя первичной профсоюзной организации, представителей Управляющего совета.  
2.3. Директор школы не может являться председателем аттестационной комиссии. 
2.4. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом директора. 
2.5. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения. 
2.6. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов. 
2.7. Педагогический работник должен лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) в график аттестации вносятся соответствующие изменения. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие. 
2.8. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении работодателя, заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя, а также дает оценку соответствия педагогического работника квалификационным требованиям по занимаемой должности. 
2.9. Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей. 
 	2.10. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии (далее – протокол), в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, и хранится у директора.
 	2.11. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений: 
· соответствует   занимаемой   должности   (указывается      должность педагогического работника); 
· не  соответствует  занимаемой  должности  (указывается     должность педагогического работника
2.12. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

3. Порядок аттестации педагогических работников, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 
3.1. Решение о проведении аттестации педагогических работников принимается директором. 
3.2. Директор издает соответствующий приказ, включающий в себя список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации и доводит его под роспись до сведения каждого аттестуемого не менее чем за месяц до начала аттестации. 
3.3. Проведение аттестации педагогических работников, осуществляется на основании представления директора в аттестационную комиссию. 
3.4. В представлении директора в аттестационную комиссию должны содержаться следующие сведения о педагогическом работнике: 
а) фамилия, имя, отчество; 
б) наименование должности на дату проведения аттестации; 
в) уровень образования и квалификация по направлению подготовки;
г) информация о прохождении повышения квалификации;
д) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения). 
е)мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности и (или) профессиональных стандартов, в том числе в случаях, когда высшее или среднее профессиональное образование педагогических работников не соответствует профилю преподаваемого предмета либо профилю педагогической деятельности в организации. 
3.5. Педагогический работник с представлением должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с момента предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с момента поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведениями, содержащимися в представлении работодателя. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением работодателя составляется соответствующий акт, который подписывается работодателем и лицами, в присутствии которых составлен акт. 
3.6. Не позднее, чем за 1 месяц до начала аттестации работодатель должен сдать Представление в аттестационную комиссию на работников, которым необходимо пройти аттестацию на соответствие занимаемым должностям. 
3.7. Педагогический работник знакомится под роспись с результатами аттестации, оформленными протоколом. На каждого педагогического работника, прошедшего аттестацию, составляется выписка из протокола, которая подписывается секретарем аттестационной комиссии и содержит следующие сведения: фамилию, имя, отчество аттестуемого, наименование его должности, дату проведения заседания аттестационной комиссии, результаты голосования при принятии решения. Выписка из протокола и представление работодателя хранятся в личном деле педагогического работника.
 	3.8. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в суд в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
3.9. В случае признания педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации работодатель принимает меры к направлению его на профессиональную переподготовку или повышение квалификации в срок не позднее одного года после принятия аттестационной комиссией соответствующего решения. По завершению обучения педагогический работник представляет в аттестационную комиссию отчет об освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации.
3.10.При  переходе  педагогических работников в другую  организацию,  в  том  числе  расположенную  в  другом    субъекте Российской Федерации,  установленные им квалификационные  категории  сохраняются до окончания срока их действия
3.11.Педработники,  которым  при  проведении   аттестации отказано в установлении квалификационной  категории,  обращаются  по  их желанию в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее чем через год со дня   принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.
 	3.12. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть, расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).
Не допускается увольнение по данному основанию (т.е. в соответствии с частью 3 статьи 81 ТК РФ) педагогических работников из числа лиц, указанных в части четвертой статьи 261 ТК РФ (к примеру, женщины, имеющей ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или малолетнего ребенка до 14 лет и в ряде других случаев 
3.13. Аттестации не подлежат следующие педагогические работники: 
а) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в данной организации; 
б) беременные женщины; 
в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 
г) находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 
д) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием. Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «в» и «г»  данного Порядка, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «д» пункта 24 данного Порядка, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 
3.14. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогического работника утверждается приказом организации. 
 
4.Оформление результатов аттестации

4.1.Порядок аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой педагогом должности не предусматривает оформление на него аттестационного листа.

4.2.Результаты аттестации    заносятся в протокол,  подписываемый  председателем,   заместителем     председателя, секретарем   и   членами    аттестационной    комиссии, присутствовавшими на  заседании,  который  хранится  с   представлениями, дополнительными  сведениями,  представленными  самими  педагогами, характеризующими их профессиональную  деятельность (в случае их наличия), у работодателя.
4.3. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из  протокола,  содержащая    сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии)  аттестуемого,  наименовании   его должности,  дате   заседания   аттестационной   комиссии     организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации решении.
4.4. Работодатель знакомит педработника с  выпиской   из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее   составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.

5.О  рекомендациях аттестационной комиссии

5.1. Аттестационные   комиссии   дают     рекомендации работодателю  о  возможности  назначения  на  соответствующие   должности педагогических работников лиц, не  имеющих  специальной  подготовки   или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» раздела «Квалификационные  характеристики  должностей  работников    образования» Единого   квалификационного   справочника   должностей     руководителей, специалистов и служащих» (приказ Минздрава соцразвития РФ от 26.08.2010 г. №761) и (или)  профессиональными  стандартами,   но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.
5.2. Работодатель, имея намерение принять на должность педагогического работника претендента, у которого отсутствует требуемое образование, но который, по мнению работодателя,  обладает достаточным практическим опытом и компетентностью и может выполнять работу в должности, теперь вправе, руководствуясь  пунктом 9 «Общих положений» квалификационных характеристик и пунктом 23 Порядка аттестации,  для получения соответствующей рекомендации обращаться в аттестационную комиссию, в полномочия которой вменена такая функция, не создавая для решения таких вопросов специальную аттестационную комиссию. При этом роль аттестационной комиссии будет состоять в оценке возможностей  претендента выполнять  предусмотренные по этой должности обязанности с учетом опыта его предыдущей работы.
5.3.  В целях проверки  возможностей будущего работника аттестационная комиссия может включить предложение об установлении при заключении трудового договора  испытательного срока в порядке и на условиях, установленных статьей 70 ТК РФ.
5.4.     В таком же порядке на должность педагогического работника может быть принят выпускник, получивший среднее или высшее профессиональное образование, но претендующий на должность не по полученной специальности, только без установления испытательного срока.

6.Об апелляции      
6.1.   Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о повышении квалификации  педагогических работников
в МБОУ «СОШ №91» 


1.Общие положения
1.1. Настоящее положение «О повышении квалификации педагогических работников образовательного учреждения МБОУ «СОШ №91», (далее Положение) разработано в соответствии с ФЗ-273 «Об образовании» (21.12.2012 г., ст. 47), Постановлениями правительства РФ
 от 26 июня 1995г. № 610 и от 10 марта 2000г. №213,  от 31.03.2003 N 175. от 23.12.2002 N 919. Положение основывается на Конституции РФ, Законе РФ «Об образовании» Федеральном Законе «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» №125 ФЗ от 22.08.1996, федеральных, региональных, муниципальных локальных правовых актах.
Настоящее положение регламентирует порядок организации планового повышения квалификации педагогических  работников.
1.2.  Положение определяет основные цели,  порядок осуществления повышения квалификации  педагогических работников, порядок взаимодействия образовательного учреждения с ЧИПКРО.
1.3. Положение разработано в целях наиболее полного и гибкого удовлетворения современных запросов работников общего образования, требований образовательных систем, общества, государства к квалификации педагогов и школьной администрации, создания условий для динамичного развития и модернизации региональной, муниципальной, школьной образовательной системы.

2. Цели и задачи повышения квалификации.
2.1. Целями повышения квалификации являются, прежде всего, развитие профессионального мастерства,  обновление теоретических и практических знаний педагогических работников образовательного учреждения в соответствии с современными требованиями уровня квалификации и необходимостью освоения инновационных методов решения профессиональных задач.
2.2. Задачами повышения квалификации являются:
· развитие управленческих умений;
· изучение и анализ новых нормативно – правовых документов;
· содействие в определении содержания самообразования  учителя, педагога,   воспитателя, руководителя;
· оказание помощи и поддержки педагогическим кадрам в подготовке к аттестации и внедрение инноваций в учебный процесс;
· апробация новых технологий, учебно -методических комплексов, изучение эффективности педагогических инноваций и экспериментов;
· выработка методических рекомендаций в помощь педагогическим работникам, подготовка публикаций;
· создание временно инициативных групп по изучению  и внедрению результативного опыта и педагогического мастерства, и групп по использованию на практике новейших достижений педагогической науки, новаторских методов и технологий обучения и воспитания.

3. Основные виды повышения квалификации.
3.1. В соответствии  с Постановлениями правительства РФ от 26 июня 1995г. № 610 и от 10 марта 2000г. №213,  от 31.03.2003 N 175.  от  23.12.2002 N 919, плановое повышение квалификации проводится на протяжении всей трудовой деятельности работника не реже чем один раз в три года учреждениями (организациями), имеющими лицензию на правоведения образовательной деятельности.
3.2. Ответственность за своевременное повышение квалификации работника образования несет работодатель образовательного учреждения.
3.3. Нормативный срок обучения по всем программам повышения квалификации от 72 до144 часов, во всех формах (очных, очно-заочных, дистанционныхных и др.), осуществляемых на базе.
3.4. Плановое повышение квалификации считается пройденным, если работник образования успешно освоил программу курсов повышения квалификации и подтверждается удостоверением. 
3.5. Координатор ПК назначается директором школы и осуществляет: 
3.5.1 деятельность по реализации перспективного плана ПК для работников школы.
3.5.2 извещает работников  учреждения  о включении в план повышения квалификации на следующий календарный год.
3.6. Координатор ПК извещает работников образовательного учреждения о месте и времени проведения занятий (в соответствии  с приказом обучающей организации).
3.7.  Наряду с курсами можно включить  следующие формы открытых методических мероприятий педагогического сообщества: мастер-класс, круглый стол, открытый урок, выставка, практическое и семинарское занятие, семинар по обмену опытом, методическое объединение, конференция, форум, конкурс профессионального мастерства и др. в рамках накопительной системы ПК.
3.8. Педагогический работник может  определить для себя следующие виды повышения квалификации:
· очная;
· заочная;
· экстернат;
· стажировка;
· дистанционное обучение
 	3.9.Повышение квалификации для каждого педагога осуществляется за счет бюджетных средств (при наличии фонда) не реже 1 раза в три года. Хозрасчетные проблемные курсы и семинары проводятся за счет педагогических работников.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к коллективному договору 
на 2014-2017гг

Правила
внутреннего трудового распорядка для работников школы.

1. Общие положения
1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным актом, определяющим трудовой распорядок в школе и регламентирующим на основании действующего трудового законодательства порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Работники школы реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора. Сторонами трудового договора являются работник и работодатель (на основании Устава директор) МБОУ «СОШ №91».
2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами, один экземпляр передается работнику, другой хранится в школе.
2.3. Трудовой договор между работником и работодателем заключается по общему правилу на неопределенный срок. 
Трудовой договор на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор) заключается:
· на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы; 
· на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;
· на время выполнения сезонных работ, обусловленных природными условиями определенного периода (сезона);
· для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности школы и имеющих временный характер; 
· для проведения работ, связанных с заведомо временным расширением объема оказываемых услуг;
· с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной периодом времени работы, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой; 
· в других случаях, предусмотренных федеральным законодательством. 
Срочный трудовой договор на срок до 5 лет действия определяется соглашением сторон. При этом работодатель не вправе требовать заключения срочного трудового договора на определенный срок, если работа носит постоянный характер. 
Трудовой договор на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор) может заключаться по соглашению сторон:
· с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением разрешена работа исключительно временного характера;
· с лицами, поступающими на работу по совместительству.
2.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев.

Испытание не устанавливается:
· для беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
· несовершеннолетних лиц;
· лиц, окончивших образовательное учреждение профессионального образования и поступающих на работу по полученной специальности впервые в течение года со дня окончания образовательного учреждения; 
· лиц, приглашенных на работу в порядке перевода; 
· лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.
2.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в школу, предъявляет:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· копию ИНН;
· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
· справку об отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.
· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении. 
· медицинскую книжку.
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем – школой.
2.6. До подписания трудового договора при приеме на работу (а также при переводе работающего работника на другую работу в школе) администрация школы обязана ознакомить работника под роспись: 
· с Уставом школы и коллективным договором; 
· с настоящими правилами внутреннего трудового распорядка;
· локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;
· проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. 
Инструктаж оформляется в журнале установленного образца. Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности. 
2.7. Прием на работу оформляется приказом директора школы, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок. 
2.8. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация школы обязана в пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке работника.
На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.
С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.
2.9. На каждого работника школы оформляется карточка учета установленной формы, которая хранится у делопроизводителя.
На каждого работника ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к данной работе, аттестационного листа, копий документов о переводах, поощрениях, повышении квалификации и аттестации работника. Копия приказа о взыскании хранится в личном деле работника только в течение срока действия взыскания. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора .
Личное дело работника хранится в школе секретарем в месте, исключающем доступ других лиц, постоянно, а после увольнения – до достижения работником возраста 75 лет, после чего подлежит уничтожению.
О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета личного состава.
2.10. Постоянный или временный перевод работника на другую работу в школе осуществляется только с его письменного согласия.
До перевода работника на другую работу в школе администрация школы обязана ознакомить его под роспись: 
· с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовыми обязанностями на новом месте работы;
· проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей на новом месте работы.
Инструктаж оформляется в журнале в установленном порядке.
Без согласия работника допускается временный перевод в случаях возникновения чрезвычайных обстоятельств, в т. ч. в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь, здоровье и нормальные жизненные условия всех детей или их части, для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий. Условия и сроки такого перевода определяются ст. 72.2 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ). Отказ работника от перевода в указанных случаях является нарушением трудовой дисциплины. 
2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен законодательством. По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 
Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам возможно только по основаниям и с соблюдением гарантий, порядка и процедур, предусмотренных ТК РФ. 
2.12. Днем увольнения считается последний день работы.
В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью школы записью об увольнении, а также произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт. 
 


3. Основные права и обязанности работников
 	3.1. Работник школы имеет права и несет обязанности, вытекающие из условий трудового договора и предусмотренные его должностной инструкцией, локальными нормативными актами школы, коллективным договором, соглашениями, иными актами, содержащими нормы трудового права, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст. 21 ТК РФ и, для соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ и федеральных законов.
3.2. Работник школы имеет право на:
· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, исчисляемой в соответствии с применяемой в школе системой оплаты труда;
· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, предоставлением перерывов в течение рабочего дня,  выходной день в течение недели, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых отпусков установленной продолжительности и, для педагогических работников, длительного отпуска продолжительностью до одного года в установленном порядке;
· полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в установленном порядке;
· объединение, включая право на создание профсоюзов;
· участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым законодательством и Уставом школы, участие в разработке и принятии Устава школы;
· защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
· возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей;
· обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных законодательством.

3.3. Работник школы обязан:
· добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, вытекающие из трудового договора и определяемые должностной инструкцией, настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, другими локальными нормативными актами школы, Уставом школы, коллективным договором и соглашениями, иными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым законодательством и Законом РФ “Об образовании”;
· соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя;
· соблюдать права, свободы и законные интересы учащихся и воспитанников; воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;
· принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную деятельность школы;
· содержать рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;
· соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
· эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально использовать расходные материалы, электроэнергию и другие материальные ресурсы;
· соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;
· быть вежливым, внимательным к детям, родителям (законным представителям) и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей;
· систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую квалификацию;
· достойно вести себя на работе, в быту и в общественных местах;
· проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с Инструкцией о проведении медицинских осмотров, своевременно делать необходимые прививки. 
· согласно статьи 65 ТК РФ при заключении трудового договора педагогический работник должен представить справку о наличии (отсутствии) судимости за определенные преступления и (или факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям выданную в порядке и по форме которые устанавливаются федеральными органами исполнительной власти.
· предоставлять информацию об отсутствии запрещения педагогической деятельности приговором суда или по медицинским показаниям, (перечни соответствующих медицинских противопоказаний и преступлений, при наличии которых лица не допускаются к педагогической деятельности, устанавливаются федеральными законами).

3.4. Педагогические работники школы обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с учащимися; при травмах и несчастных случаях – незамедлительно оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях – при первой возможности сообщать администрации школы. 
3.5. Круг конкретных должностных обязанностей, составляющих трудовую функцию работника школы по трудовому договору, определяется его должностной инструкцией, разрабатываемой и утверждаемой директором школы на основе квалификационной характеристики должности. 
 
4. Основные права и обязанности работодателя (школы)
4.1. Работодатель в лице директора школы и уполномоченных им должностных лиц (администрации) имеет право: 
· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами;
· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу школы, соблюдения настоящих правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов и Устава школы;
· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном порядке;
· принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты школы в порядке, определяемом Уставом школы.
4.2. Работодатель в лице директора школы и его администрации обязан:
· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
· обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
· контролировать выполнение работниками школы их трудовых обязанностей, а также соблюдение иных обязанностей, предусмотренных Уставом школы, настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, соглашениями, актами, содержащими нормы трудового права и законодательством;
· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности и, соответственно, дифференцированную оплату за разный труд; выплачивать в полном размере в установленные сроки причитающуюся работникам заработную плату;
· вести коллективные переговоры, предоставлять работникам полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;
· обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
· знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
· совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для инновационной деятельности, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение лучшего опыта работников данной школы и коллективов других школ;
· обеспечить систематическое повышение работниками школы теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях;
· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
· создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья  и работников школы, контролировать знание и соблюдение учащимися и работниками всех требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности;
· обеспечивать сохранность имущества сотрудников  ;
· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей, организовать горячее питание  и сотрудников школы;
· исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
4.3. Директор школы и его администрация обязаны принимать все необходимые меры по обеспечению в школе и на ее территории безопасных условий для жизни и здоровья учащихся во время их нахождения в помещениях и на территории школы, а также за пределами ее территории во время участия в мероприятиях, проводимых школой или с ее участием.
 
5. Рабочее время и его использование
 	5.1. Режим работы школы определяется Уставом, коллективным договором и обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора школы. 
Для  и работников школы устанавливается 5-дневная рабочая неделя в соответствии с законодательством. 
Время начала и окончания работы школы устанавливается приказом директора школы. 
5.2. График работы школьной библиотеки определяется директором школы и должен быть удобным для учащихся.
5.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием, графиком дежурств по школе и обязанностями, предусмотренными их должностной инструкцией, а также индивидуальными и школьными планами воспитательной работы. Администрация школы обязана организовать учет рабочего времени педагогических работников. 
Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планами воспитательной работы, заседаний педагогического совета, родительских собраний, учитель вправе использовать по своему усмотрению.
Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время педагога входят короткие перерывы (перемены) между занятиями. Продолжительность урока 45 и 35 мин устанавливается только для учета занятий учащихся; пересчета количества занятий в астрономические часы рабочего времени педагога не производится.
5.4. Администрация школы предоставляет учителям один свободный от занятий день в неделю для методической работы при условии, если их недельная учебная нагрузка не превышает 18 ч в неделю и имеется возможность не нарушать требования, предъявляемые к организации учебного процесса, и нормы СанПиН. 
5.5. Рабочий день учителя начинается за 15 мин до начала его первого урока. Урок начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале, прекращается с сигналом (звонком), извещающим о его окончании. После начала урока и до его окончания учитель и  должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять его без надзора в период учебных занятий, а в случаях, установленных приказом директора школы, и в перерывах между занятиями. 
5.6. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода педагога в летний отпуск по письменному соглашению между директором школы и педагогическим работником, который становится приложением к трудовому договору.
При определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться преемственность классов, если это возможно по сложившимся в школе условиям труда.
Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года (за исключением случаев сокращения количества классов, групп, перевода части классов-комплектов в школы новостройки той же местности, а также других случаев, подпадающих под условия, предусмотренные ст. 74 ТК РФ). 
5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График утверждается директором школы. 
5.8. Работа в праздничные и выходные дни запрещается. 
Привлечение отдельных работников школы (учителей, воспитателей и др.) к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается в исключительных и заранее непредвиденных случаях, предусмотренных законодательством (ст. 113 ТК РФ), с их письменного согласия. В других случаях привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни допускается с их письменного согласия и после учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни либо иная компенсация предоставляются в порядке, предусмотренном ТК РФ, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 
Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до трех лет.
5.9. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по школе. Дежурство начинается за 20 мин до начала уроков и продолжается 20 мин после окончания уроков дежурного педагога. 
5.10. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, методическую и организационную работу, относящуюся к их трудовой функции по трудовому договору (должностной инструкции) в пределах их рабочего времени до начала каникул. В зависимости от характера выполняемой работы работа в каникулярный период может выполняться в школе, в библиотеке, с выездом в другие учреждения, в т. ч. методические.
По соглашению администрации школы и педагога в период каникул он может выполнять и другую работу. 
В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал школы привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по школе и другим работам, относящимся к их трудовой функции по трудовому договору. (По соглашению с администрацией школы в период каникул работник может выполнять иную работу.)
5.11. Общие родительские собрания созываются не реже  одного раза в год, классные – не реже четырех раз в год. 
5.12. Общие собрания коллектива работников, заседания педагогического совета и занятия школьных методических объединений должны продолжаться не более двух часов, родительское собрание – не более 1,5 ч, собрания школьников – не более 1 ч. 
5.13. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 
· изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 
· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними; 
· удалять учащихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления администрации школы. 
Учащихся в 5–9х классах школы запрещается отпускать с уроков по их просьбе без обеспечения сопровождения и надлежащего надзора. 
5.14. Администрации школы запрещается: 
· образовательной программой и не связанным с обучением и воспитанием привлекать  без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к любым видам работ, не предусмотренным. Разрешается освобождать учащихся по письменному заявлению их родителей (законных представителей) от учебных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения должного надзора и принятия разумных мер безопасности с учетом возраста и индивидуальных особенностей; 
· отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий; 
· созывать во время занятий собрания, заседания и всякого рода совещания. 
5.15. Родители (законные представители) учащихся могут присутствовать во время урока в классе (группе) только с разрешения директора школы или его заместителя. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается только директору школы и его заместителям в целях контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения урока (занятия), а также в присутствии, работников школы и родителей (законных представителей) учащихся. 

6. Время отдыха
 	6.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков, который составляется администрацией школы с учетом обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников. 
6.2. Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения работников. 
6.3. Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, а также по иным уважительным причинам при условии возможности его полноценного замещения. 
6.4. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по соглашению работника с администрацией. Их общий срок не должен превышать, как правило, длительности рабочего отпуска. 

7. Поощрения за успехи, качественную и результативную работу
 	7.1. За качественное выполнение трудовых обязанностей, достижение успехов в обучении и воспитании детей, осуществление инновационной деятельности и другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 
· объявление благодарности; 
· выдача премии; 
· награждение ценным подарком; 
· награждение почетными грамотами. 
 	7.2. Поощрения объявляются в приказе директора школы, доводятся до сведения всего коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника. 
7.3. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие органы для награждения орденами, медалями, присвоения почетных званий, для награждения именными медалями, знаками отличия, грамотами, установленными законодательством для работников образования.
7.4. Результативная работа поощряется выплатами, осуществляемыми в соответствии с Положением об оплате труда. Начисление стимулирующих выплат работникам производится на основании объективных показателей результативности их работы по представлению рабочей группы согласно  Положения «О распределении стимулирующей части ФОТ».

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника его должностных обязанностей, а также обязанностей, установленных настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом школы, коллективным договором, локальными актами школы, иными актами, содержащими нормы трудового права, и действующим законодательством, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания. 
8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы применяет следующие дисциплинарные взыскания: 
· замечание; 
· выговор; 
· увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным 
ст. 81 и п. 1 ст. 336 ТК РФ;
8.3. Дисциплинарные взыскания применяются директором школы. 
8.4. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение. 
8.5. Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. 
8.6. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
8.7. Дисциплинарное расследование   нарушений  педагогическим работником школы норм профессионального поведения и/или Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
8.8. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника. 
8.9. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Взыскание должно быть справедливым и соразмерным тяжести проступка. При применении взыскания должны учитываться обстоятельства совершения нарушения, предшествующая работа, поведение и характеристика работника. 
8.10. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. Приказ доводится до сведения работников школы в случаях необходимости защиты прав и интересов . 
8.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания на работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. 
Администрация школы по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников школы имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения.
В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в пп. 7.1, 7.2, 7.3 настоящих правил, к работнику не применяются. 

 9. Заключительные положения
 	Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором школы с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации школы.
С настоящими правилами должен быть ознакомлен каждый работник под расписку (в том числе и вновь поступающий на работу в школу  до начала выполнения его трудовых обязанностей в школе).
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между МБОУ «СОШ №91»,  учащимися  и  родителями (законными представителями)  несовершеннолетних учащихся
1. Общие положения
 	1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБОУ «СОШ №91», Правилами приёма в ОУ. 
1.2. Настоящее Положение регламентирует оформление возникновения, приостановления и прекращения отношений между МБОУ «СОШ №91», учащимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних .
 	1.3. Под отношениями в данном Положении понимается совокупность общественных отношений по реализации права граждан на образование, целью которых является освоение учащимися содержания образовательных программ.
 	1.4. Участники образовательных отношений – общеобразовательная организации, родители (законные представители) несовершеннолетних, педагогические работники и их представители.
1.5. Настоящее Положение разработано в целях обеспечения и соблюдения конституционных прав граждан Российской Федерации на образование и создания правовых гарантий для согласования интересов участников отношений в сфере образования.
2. Порядок регламентации и оформление возникновения отношений между Учреждением и учащимися и их родителями (законными представителями)
2.1.Основанием возникновения образовательных отношений является приказ директора ОУ о приеме лица на обучение в учреждение или для прохождения промежуточной аттестации и (или) государственной итоговой аттестации
2.2.Приказ о приеме на обучение издается на основании личного заявления  или родителей (законных представителей) несовершеннолетних .
2.3.Возникновение образовательных отношений в связи с приемом лица в учреждение на обучение по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования оформляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Правилами приема в учреждение, утвержденными приказом директором учреждения. 
2.4.Права и обязанности учащегося, предусмотренные законодательством и локальными нормативными актами ОУ, возникают у лица, принятого на обучение с даты, указанной в приказе о приеме лица на обучение. 
2.5.	Для зачисления ребенка в первый класс Учреждения родители (законные представители) представляются следующие документы:
· заявление о приеме ребенка в Учреждение,
· оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий сведения о регистрации ребёнка по месту жительства или по месту пребывания на закреплённой территории;
· оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка или документ подтверждающий родство заявителя.
Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению предъявлять другие документы
2.6.	Для зачисления ребенка в 10-й класс родители (законные представители) обязаны представить, помимо заявления о приеме в Учреждение на имя директора Учреждения аттестат об основном общем образовании.
2.7.	Для зачисления ребенка в 1-11-е классы в течение года в порядке перевода из других общеобразовательных организаций родители (законные представители) обязаны представить, помимо заявления о приеме в Учреждение на имя директора Учреждения, личное дело учащегося, заверенное печатью образовательного учреждения, из которого учащийся выбыл.
2.8.	При приеме ребенка в Учреждение, родителей (законных представителей), знакомят с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, положением об обработке и защите персональных данных учащихся и родителей (законных представителей), основными образовательными программами, реализуемыми в Учреждении, режимом работы Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
2.9.	За детьми сохраняется место в Учреждении на период: 
· болезни ребенка; 
· пребывания в условиях карантина; 
· прохождения санаторно-курортного лечения; отпуска родителей (законных представителей); 
· иных случаев в соответствии с семейными обстоятельствами по заявлению родителей (законных представителей).
2.10. Оказание образовательных услуг может осуществляться на основе договора об образовании между МБОУ «СОШ №91»,учащимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся.

3. Изменение образовательных отношений между Учреждением, учащимися и  родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся

3.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения учащимся образования по конкретной основной или дополнительной образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей учащегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность.
3.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе учащегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося) по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе организации, осуществляющей образовательную деятельность.
 	3.3.Основанием для изменения образовательных отношений является распорядительный акт организации, осуществляющей образовательную деятельность, изданный руководителем этой организации или уполномоченным им лицом. Если с учащимся (родителями (законными представителями) несовершеннолетнего учащегося) заключен договор об образовании, распорядительный акт издается на основании внесения соответствующих изменений в такой договор.
3.4. Права и обязанности учащегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, изменяются с даты издания распорядительного акта или с иной указанной в нем даты.
3.5. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением учащегося из образовательного учреждения.
3.6. Образовательное учреждение, его Учредитель в случае досрочного прекращения образовательных отношений по основаниям, не зависящим от воли сторон, обеспечивает перевод  в другие общеобразовательные учреждения.

4. Прекращение образовательных отношений между Учреждением, учащимися и  родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся

  	4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением учащегося из организации, осуществляющей образовательную деятельность:
· в связи с получением образования (завершением обучения);
· досрочно по основаниям, установленным законодательством об образовании.
   4.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:
     1) по инициативе учащегося или (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося), в том числе, в случае перевода учащегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность.
   2) по инициативе организации, осуществляющей образовательную деятельность, в случае применения к учащемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, а также в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине учащегося его не законное зачисление в образовательную организацию.
   3) по обстоятельствам, не зависящим от воли  учащегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося) и организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе, в случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность.
    4.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе учащегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося) не влечет за собой каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств перед организацией,  осуществляющей образовательную деятельность.
      4.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ об отчислении учащегося из образовательной организации.
   Права и обязанности учащегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, прекращаются с даты его отчисления из организации, осуществляющей образовательную деятельность.
   4.5. При досрочном прекращении образовательных отношений организацией,  осуществляющей образовательную деятельность, в трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении учащегося, отчисленному лицу выдается справка об обучении в соответствии с ч.12 ст. 60 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
   	4.6. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, ее Учредитель в случае досрочного прекращения образовательных отношений по основаниям, не зависящим от воли организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязана обеспечить перевод учащихся в другие организации,  осуществляющие образовательную деятельность.
   	В случае прекращения деятельности организации, а также в случае аннулирования у нее лицензии на право осуществления образовательной деятельности, лишения ее государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации, Учредитель образовательной организации обеспечивает перевод учащихся с согласия учащихся (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося) в другие образовательные организации, реализующие соответствующие образовательные программы.
 	4.7.  Порядок и условия осуществления перевода устанавливаются Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования























Формы справок

Справка об обучении

Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №91»
364018, ул. Батумская, 47, Октябрьский район, г.Грозный., тел.8(964)0718506, grozny-sch-91@yandex.ua

Данная справка выдана	
___________________________________________________________года рождения  том, что он(а) с «____»___________20___г.  по «____»___________20___г. обучался (обучалась) в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №91» » по образовательным программам (наименование образовательной программы/ образовательных программ)  и получил(а) по учебным предметам следующие отметки (количество баллов):
	№
п/п
	Наименование учебных предметов, курсов, дисциплин
	Годовая отметка за последний год обучения
	Итоговая отметка
	Отметка, получения на государственной (итоговой)аттестации) или количество баллов по результатам ЕГЭ

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Директор____                /М.А. Магамадова/________		
 М.П.
Дата выдачи        «	»	20	г.	
регистрационный номер № 


Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №91»
364018, ул. Батумская, 47, Октябрьский район, г.Грозный., тел.8(964)0718506, grozny-sch-91@yandex.ua

Данная справка выдана	
___________________________________________________________года рождения  том, что он(а) с «____»___________20___г.  по «____»___________20___г. обучался (обучалась) в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №91» » по образовательным программам (наименование образовательной программы/ образовательных программ)  и получил(а) по учебным предметам следующие отметки (количество баллов) 
 
	№
п/п
	Наименование учебных предметов, курсов, дисциплин
	Отметки за 20 / 20 учебный год ( класс)

	
	
	I четверть (полугодие)
	_ четверть (полугодие)
	Текущие отметки за четверть (полугодие)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Директор____                /М.А. Магамадова/________		
 М.П.
Дата выдачи        «	»	20	г.	
регистрационный номер № 



Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №91»
364018, ул. Батумская, 47, Октябрьский район, г.Грозный., тел.8(964)0718506, grozny-sch-91@yandex.ua

С П Р А В К А
Дана 	
(фамилия, имя, отчество - при наличии)
в том, что он(а) в 20	- 20	учебном году обучается в	классе МБОУ «СОШ №91» г.Грозного 
В 	 году завершает обучение по основной образовательной программе
среднего общего образования.
Справка дана для предъявления по месту требования.
Директор____                /М.А. Магамадова/________		
 М.П.
Дата выдачи        «	»	20	г.	
регистрационный номер № 


Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №91»
364018, ул. Батумская, 47, Октябрьский район, г.Грозный., тел.8(964)0718506, grozny-sch-91@yandex.ua

С П Р А В К А
Дана	,	_________года рождения
(фамилия, имя, отчество - при наличии)
в том, что он(а) действительно обучался (обучалась) в муниципальном бюджетном  общеобразовательном учреждении «МБОУ «СОШ №91»
 с «_____»_______________	года по «_____»_______________	год 
(приказ об отчислении из________ класса от «   	»	         года).

Справка дана для предъявления по месту требования.
Директор____                /М.А. Магамадова/________		
 М.П.
Дата выдачи        «	»	20	г.	
регистрационный номер № 
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Положение
о совещании при директоре МБОУ «СОШ №91» 

1. Общие положения
1.1. В соответствии со ст. 35 п. 5 Закона РФ «Об образовании» управление школой осуществляется на основе сочетания самоуправления коллектива и единоначалия.
1.2. Одной из форм единоначалия является совещание при директоре.
1.3. Данное Положение является локальным актом, регламентирующим деятельность совещания при директоре.

2. Цели и задачи совещания при директоре
2.1. Осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования.
2.2. Анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников.
2.3. Выявление отрицательных и положительных тенденций в организации образовательного процесса, разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций и распространение педагогического опыта.
2.4. Контроль над выполнением приказов, распоряжений в образовательном учреждении.
2.5. Контроль над соблюдением охраны труда и техники безопасности.

3. Состав и организация работы совещания при директоре
3.1. На совещании при директоре присутствуют: члены администрации школы; педагогический коллектив; заведующий библиотекой, старшая вожатая; педагоги дополнительного образования.
3.2. На совещание могут быть приглашены: 
· представители учреждений здравоохранения;
· представители аппарата районного отдела образования;
· учителя-предметники, работающие по совместительству в данном учреждении;
· технический персонал школы;
· представители родительской общественности и т.д.
3.3. При рассмотрении вопросов, связанных с узкой спецификой, на совещании могут присутствовать те лица из числа работников, которых данный вопрос касается.
3.4. Совещание проходит один раз в месяц в соответствии с планом работы школы.
3.5. Продолжительность совещания не более 1,5 часов.
3.6. Председатель совещания - директор школы. Секретарь педагогического совета является секретарем совещания при директоре.
3.7. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совещанию директором, его заместителями, отчеты - членами коллектива.
3.8. На основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым вопросам директором школы издается приказ.

4. Документы совещания
4.1. Совещание при директоре оформляется протоколом.
4.2. Секретарь собирает материалы, справки заместителей директора, отчеты членов коллектива.
4.3. Все документы хранятся в папке.
4.4. Протокол подписывается директором школы (председателем) и секретарем.
4.5. Срок хранения документов - 5 лет.
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ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ СЕТИ ИНТЕРНЕТ В МБОУ «СОШ №91»

1. Общие положения 
1.1. Использование сети Интернет в МБОУ «СОШ №91»  направлено на решение задач учебно-воспитательного процесса. 
1.2. Настоящее Положение регулирует условия и порядок использования сети Интернет в МБОУ «СОШ №91» 

2. Организация использования сети Интернет в общеобразовательном учреждении
2.1. Вопросы использования возможностей сети Интернет в учебно-образовательном   процессе    рассматриваются     на     педагогическом   совете школы. Положение  вводится    в   действие     приказом       руководителя         МБОУ  «СОШ №91».
2.2. Положение об использовании сети Интернет разрабатывается на основе примерного регламента самостоятельно либо с привлечением внешних экспертов, в качестве которых могут выступать:
— преподаватели других образовательных учреждений, имеющие опыт использования Интернета в образовательном процессе;
— специалисты в области информационных технологий;
— представители органов управления образованием;
— родители учащихся. 
2.3. При разработке настоящего Положения об использовании сети Интернет  школа руководствуется:
— законодательством Российской Федерации;
— законодательством ЧР;
— опытом целесообразной и эффективной организации учебного процесса с использованием информационных технологий и возможностей Интернета;
— интересами учащихся; 
— целями образовательного процесса;
— рекомендациями профильных органов и организаций в сфере классификации ресурсов Сети.
2.4. Руководитель ОУ отвечает за обеспечение эффективного и безопасного доступа к сети Интернет в ОУ, а также за выполнение установленных правил. Для обеспечения доступа участников образовательного процесса к сети Интернет в соответствии с установленным в ОУ правилами руководитель ОУ назначает своим приказом ответственного за организацию работы с Интернетом и ограничение доступа. 
2.5. Управляющий Совет:
— принимает решение о разрешении/блокировании доступа к определенным ресурсам и (или) категориям ресурсов сети Интернет;
— определяет характер и объем информации, публикуемой на Интернет-ресурсах ОУ;
— дает руководителю ОУ рекомендации о назначении и освобождении от исполнения своих функций лиц, ответственных за обеспечение доступа к ресурсам сети Интернет и контроль безопасности работы в Сети;
2.6. Во время уроков и других занятий в рамках учебного плана контроль использования учащимися сети Интернет осуществляет учитель, ведущий занятие.
При этом учитель:
— наблюдает за использованием компьютера и сети Интернет учащимися;
— принимает меры по пресечению обращений к ресурсам, не имеющим отношения к образовательному процессу.
2.7. Во время свободного доступа учащихся к сети Интернет вне учебных занятий, контроль использования ресурсов Интернета осуществляют работники ОУ, определенные приказом его руководителя. 
Работник образовательного учреждения:
— наблюдает за использованием компьютера и сети Интернет учащимися;
— принимает меры по пресечению обращений к ресурсам, не имеющих отношения к образовательному процессу;
— сообщает классному руководителю о преднамеренных попытках учащегося осуществить обращение к ресурсам, не имеющим отношения к образовательному процессу. 
2.8. При использовании сети Интернет в ОУ учащимся предоставляется доступ только к тем ресурсам, содержание которых не противоречит законодательству Российской Федерации и которые имеют прямое отношения к образовательному процессу. Проверка выполнения такого требования осуществляется с помощью специальных технических средств и программного обеспечения контентной фильтрации, установленного в ОУ или предоставленного оператором услуг связи. 
2.9. Пользователи сети Интернет в ОУ должны учитывать, что технические средства и программное обеспечение не могут обеспечить полную фильтрацию ресурсов сети Интернет вследствие частого обновления ресурсов. В связи с этим существует вероятность обнаружения учащимися ресурсов, не имеющих отношения к образовательному процессу и содержание которых противоречит законодательству Российской Федерации. Участникам использования сети Интернет в ОУ следует осознавать, что ОУ не несет ответственности за случайный доступ к подобной информации, размещенной не на Интернет-ресурсах ОУ. 
2.10. Отнесение определенных ресурсов и (или) категорий ресурсов в соответствующие группы, доступ к которым регулируется техническим средствами и программным обеспечением контентной фильтрации, в соответствии с принятыми в ОУ правилами обеспечивается работником ОУ, назначенным его руководителем. 
2.11. Принципы размещения информации на интернет-ресурсах ОУ призваны обеспечивать:
— соблюдение действующего законодательства Российской Федерации, интересов и прав граждан;
— защиту персональных данных учащихся, преподавателей и сотрудников;
— достоверность и корректность информации.
2.12. Персональные данные учащихся (включая фамилию и имя, класс/год обучения, возраст, фотографию, данные о месте жительства, телефонах и пр., иные сведения личного характера) могут размещаться на Интернет-ресурсах, создаваемых ОУ, только с письменного согласия родителей или иных законных представителей учащихся. Персональные данные преподавателей и сотрудников ОУ размещаются на его Интернет-ресурсах только с письменного согласия лица, чьи персональные данные размещаются.
2.13. В информационных сообщениях о мероприятиях, размещенных на сайте ОУ без уведомления и получения согласия упомянутых лиц или их законных представителей, могут быть указаны лишь фамилия и имя учащегося либо фамилия, имя и отчество преподавателя, сотрудника или родителя.
2.14. При получении согласия на размещение персональных данных представитель ОУ обязан разъяснить возможные риски и последствия их опубликования. ОУ не несет ответственности за такие последствия, если предварительно было получено письменное согласие лица (его законного представителя) на опубликование персональных данных. 
3. Использование сети Интернет в образовательном учреждении
3.1. Использование сети Интернет в ОУ осуществляется, как правило, в целях образовательного процесса. 
3.2. По разрешению лица, ответственного за организацию в ОУ работы сети Интернет и ограничение доступа, преподаватели, сотрудники и учащиеся вправе:
— размещать собственную информацию в сети Интернет на Интернет-ресурсах ОУ;
— иметь учетную запись электронной почты на Интернет-ресурсах ОУ.
· Учащемуся запрещается:
— обращаться к ресурсам, содержание и тематика которых не допустимы для несовершеннолетних и/или нарушают законодательство Российской Федерации (эротика, порнография, пропаганда насилия, терроризма, политического или религиозного экстремизма, национальной, расовой и т.п. розни, иные ресурсы схожей направленности);
— осуществлять любые сделки через Интернет;
— осуществлять загрузки файлов на компьютер ОУ без специального разрешения;
— распространять оскорбительную, не соответствующую действительности, порочащую других лиц информацию, угрозы.
· При случайном обнаружении ресурса, содержание которого не имеет отношения к образовательному процессу, учащийся обязан незамедлительно сообщить об этом преподавателю, проводящему занятие. Преподаватель обязан зафиксировать доменный адрес ресурса и время его обнаружения и сообщить об этом лицу, ответственному за работу локальной сети и ограничение доступа к информационным ресурсам.
Ответственный обязан:
— принять информацию от учителя;
— направить информацию о некатегоризированном ресурсе оператору технических средств и программного обеспечения технического ограничения доступа к информации (в течение суток);
— в случае явного нарушения обнаруженным ресурсом законодательства Российской Федерации сообщить о нем по специальной «горячей линии» для принятия мер в соответствии с законодательством Российской Федерации (в течение суток).
Передаваемая информация должна содержать:
— интернет-адрес (URL) ресурса;
— сообщение о тематике ресурса, предположения о нарушении ресурсом законодательства Российской Федерации либо его несовместимости с задачами образовательного процесса;
— дату и время обнаружения;
— информацию об установленных в ОУ технических средствах технического ограничения доступа к информации.

















Приложение 1
к Положению  об использовании сети интернет в МБОУ «СОШ №91»

Инструкция для сотрудников образовательных учреждений
о порядке действий при осуществлении контроля
использования учащимися сети Интернет

1. Настоящая инструкция устанавливает порядок действий сотрудников образовательных учреждений при обнаружении:
· обращения учащихся к контенту, не имеющему отношения к образовательному процессу;
· отказа при обращении к контенту, имеющему отношение к образовательному процессу, вызванного техническими причинами.
2. Контроль использования учащимися сети Интернет осуществляют:
· во время занятия — проводящий его преподаватель и (или) работник ОУ, специально выделенный для помощи в проведении занятий;
· во время использования сети Интернет для свободной работы учащихся — сотрудник ОУ, назначенный руководителем ОУ в установленном порядке.
3. Преподаватель:
· определяет время и место работы учащихся в сети Интернет с учетом использования в образовательном процессе соответствующих технических возможностей, а также длительность сеанса работы одного учащегося;
· наблюдает за использованием учащимися компьютеров и сети Интернет;
· способствует осуществлению контроля объемов трафика ОУ в сети Интернет;
· запрещает дальнейшую работу учащегося в сети Интернет на уроке (занятии) в случае нарушения им порядка использования сети Интернет и предъявляемых к учащимся требований при работе в сети Интернет;
· доводит до классного руководителя информацию о нарушении учащимся правил работы в сети Интернет; 
· принимает необходимые меры по пресечению обращений к ресурсам, не имеющим отношения к образовательному процессу.
4. При обнаружении ресурса, который, по мнению преподавателя, содержит информацию, запрещенную для распространения в соответствии с законодательством Российской Федерации, или иного потенциально опасного для учащихся контента, он сообщает об этом лицу, ответственному за работу Интернета и ограничение доступа.
5. В случае отказа доступа к ресурсу, разрешенному в ОУ, преподаватель также сообщает об этом лицу, ответственному за работу Интернета и ограничение доступа


Приложение 2
Положению  об использовании сети интернет в МБОУ «СОШ №91»


СИСТЕМА КЛАССИФИКАЦИИ ИНФОРМАЦИИ ЗАПРЕЩЕННОГО ДОСТУПА
1. В соответствии с законодательством Российской Федерации общеобразовательное учреждение свободно в выборе и применении классификаторов информации, несовместимой с задачами образования и воспитания, а также несет ответственность за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции.
Классификатор информации, запрещенной законодательством Российской Федерации: 
	№
п/п
	Наименование тематической категории
	Содержание

	· 
	Пропаганда войны, разжигание ненависти и вражды, пропаганда порнографии и антиобщественного поведения
	     Информация, направленная на пропаганду войны, разжигание национальной, расовой или религиозной ненависти и вражды. 
     Информация, пропагандирующая порнографию, культ насилия и жестокости, наркоманию, токсикоманию, антиобщественное поведение

	· 
	Злоупотребление свободой СМИ/экстремизм
	Информация, содержащая публичные призывы к осуществлению террористической деятельности, оправдывающая терроризм, содержащая другие экстремистские материалы

	· 
	Злоупотребление свободой СМИ/наркотические средства
	     Сведения о способах, методах разработки, изготовления и использования, местах приобретения наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, пропаганду каких-либо преимуществ использования отдельных наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов и прекурсоров

	· 
	Злоупотребление свободой СМИ/информация с ограниченным доступом
	     Сведения о специальных средствах, технических приемах и тактике проведения контртеррорис-тической операции.


	· 
	Злоупотребление свободой СМИ/скрытое воздействие
	      Информация, содержащая скрытые вставки и иные технические способы воздействия на подсознание людей и (или) оказывающих вредное влияние на их здоровье

	· 
	Экстремистские материалы или экстремистская деятельность
	      Экстремистские материалы, т. е. предназначенные для обнародования документы либо информация, призывающие к осуществлению экстремистской деятельности либо обосновывающие или оправдывающие необходимость осуществления такой деятельности, в т. ч. Труды руководителей национал-социалистской рабочей партии Германии, фашистской партии Италии, публикации, обосновывающие или оправдывающие национальное и (или) расовое превосходство либо оправдывающие практику совершения военных или иных преступлений, направленных на полное или частичное уничтожение какой-либо этнической, социальной, расовой, национальной или религиозной группы.   
      Экстремистская деятельность (экстремизм) включает в себя деятельность по распространению материалов (произведений), содержащих хотя бы один из следующих признаков:
– насильственное изменение основ конституционного строя и нарушение целостности Российской Федерации; 
– подрыв безопасности Российской Федерации;
– захват или присвоение властных полномочий;
– создание незаконных вооруженных формирований;
– осуществление террористической деятельности либо публичное оправдание терроризма;
– возбуждение расовой, национальной или религиозной розни, а также социальной розни, связанной с насилием или призывами к насилию;
– унижение национального достоинства;
– осуществление массовых беспорядков, хулиганских действий и актов вандализма по мотивам идеологической, политической, расовой, национальной или религиозной ненависти либо вражды, а равно по мотивам ненависти либо вражды в отношении какой-либо социальной группы;
– пропаганду исключительности, превосходства либо неполноценности граждан по признаку их отношения к религии, социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности;
– воспрепятствование законной деятельности органов государственной власти, избирательных комиссий, а также законной деятельности должностных лиц указанных органов, комиссий, соединенное с насилием или угрозой его применения;
– публичную клевету в отношении лица, замещающего государственную должность Российской Федерации или государственную должность субъекта РФ, при исполнении им своих должностных обязанностей или в связи с их исполнением, соединенную с обвинением указанного лица в совершении деяний, указанных в настоящей статье, при условии, что факт клеветы установлен в судебном порядке;
– применение насилия в отношении представителя государственной власти либо угрозу применения насилия в отношении представителя государственной власти или его близких в связи с исполнением им своих должностных обязанностей;
– посягательство на жизнь государственного или общественного деятеля, совершенное в целях прекращения его государственной или иной политической деятельности либо из мести за такую деятельность;
– нарушение прав и свобод человека и гражданина, причинение вреда здоровью и имуществу граждан в связи с их убеждениями, расовой или национальной принадлежностью, вероисповеданием, социальной принадлежностью или социальным происхождением

	· 
	
Вредоносные программы
	       Программы для ЭВМ, заведомо приводящие к несанкционированному уничтожению, блокированию, модификации либо копированию информации, нарушению работы ЭВМ, системы ЭВМ или их сети

	· 
	Преступления
	       Клевета (распространение заведомо ложных сведений, порочащих честь и достоинство другого лица или подрывающих его репутацию).
      Оскорбление (унижение чести и достоинства другого лица, выраженное в неприличной форме).
      Публичные призывы к осуществлению террористической деятельности или публичное оправдание терроризма.
      Склонение к потреблению наркотических средств и психотропных веществ.
      Незаконное распространение или рекламирование порнографических материалов. Публичные призывы к осуществлению экстремистской деятельности.
      Информация, направленная на пропаганду национальной, классовой, социальной нетерпимости, а также пропаганду социального, расового, национального и религиозного неравенства.       
       Публичные призывы к развязыванию агрессивной войны

	· 
	Ненадлежащая реклама
	      Информация, содержащая рекламу алкогольной продукции и табачных изделий

	· 
	Информация с ограниченным доступом
	      Информация, составляющая государственную, коммерческую, служебную или иную специально охраняемую законом тайну, включая персональные данные.
       Информация, распространение которой среди детей определенных возрастных категорий ограничено, а именно:
– представляемая в виде изображения или описания жестокости, физического и (или) психического насилия, преступления или иного антиобщественного действия;
– вызывающая у детей страх, ужас или панику, в т. ч.     
       Представляемая в виде изображения или описания в унижающей человеческое достоинство форме ненасильственной смерти, заболевания, самоубийства, несчастного случая, аварии или катастрофы и (или) их последствий;
– представляемая в виде изображения или описания половых отношений между мужчиной и женщиной;
– содержащая бранные слова и выражения, не относящиеся к нецензурной брани

	· 
	Запрещенная к распространению среди детей
	       Информация, побуждающая детей к совершению действий, представляющих угрозу их жизни и (или) здоровью, в т. ч. К причинению вреда своему здоровью, самоубийству.
       Информация, способная вызвать у детей желание употребить наркотические средства, психотропные и (или) одурманивающие вещества, табачные изделия, алкогольную и спиртосодержащую продукцию, пиво и напитки, изготавливаемые на его основе, принять участие в азартных играх, заниматься проституцией, бродяжничеством или попрошайничеством.
      Информация, обосновывающая или оправдывающая допустимость насилия и (или) жестокости либо побуждающая осуществлять насильственные действия по отношению к людям или животным.
      Информация, отрицающая семейные ценности и формирующая неуважение к родителям и (или) другим членам семьи. 
      Информация, оправдывающая противоправное поведение.
      Информация, содержащая нецензурную брань.      
      Информация порнографического характера



2. Классификатор информации, несовместимой с задачами образования и воспитания
	№
п / п
	Тематическая категория
	Содержание

	1
	Алкоголь
	Реклама алкоголя, пропаганда потребления алкоголя. Сайты компаний, производящих алкогольную продукцию

	2

	Баннеры и рекламные программы
	Баннерные сети, всплывающая реклама, рекламные программы

	3





	Вождение и автомобили (ресурсы данной категории, не имеющие отношения к образовательному процессу)
	Не имеющая отношения к образовательному процессу информация об автомобилях и других транспортных средствах, вождении, автозапчастях, автомобильных журналах, техническом обслуживании, аксессуарах к автомобилям

	4



	Досуг и развлечения (ресурсы данной категории, не имеющие отношения к образовательному процессу)

	Не имеющая отношения к образовательному процессу информация:
· Фото альбомы и фотоконкурсы;
· рейтинги открыток, гороскопов, сонников;
· гадания, магия и астрология;
· ТВ-программы;
· прогнозы погоды;
· тесты,  конкурсы онлайн;
· туризм, путешествия;
· тосты, поздравления;
· кроссворды, сканворды, ответы к ним;
· фантастика;
· кулинария, рецепты, диеты;
· мода, одежда, обувь, модные аксессуары, показы мод;
· тексты песен, кино, киноактеры, расписания концертов, спектаклей, кинофильмов, заказ билетов в театры, кино и т.п.;
· о дачах, участках, огородах, садах, цветоводстве, животных, питомцах, уходе за ними;
· о рукоделии, студенческой жизни, музыке и музыкальных направлениях, группах, увлечениях, хобби, коллекционировании;
· о службах знакомств, размещении объявлений онлайн;
· анекдоты, «приколы», слухи;
· о сайтах и журналах для женщин и для мужчин;
· желтая пресса, онлайн-ТВ, онлайн-радио;
· о знаменитостях;
· о косметике, парфюмерии, прическах, ювелирных украшениях.

	5

	Здоровье и медицина (ресурсы данной категории, не имеющие отношения к образовательному процессу)
	
Не имеющая отношения к образовательному процессу информация о шейпинге, фигуре, похудении, медицине, медицинских учреждениях, лекарствах, оборудовании, а также иные материалы на тему «Здоровье и медицина», которые, являясь академическими, по сути, могут быть также отнесены к другим категориям (порнография, трупы и т.п.)


	6

	Компьютерные игры (ресурсы данной категории, не имеющие отношения к образовательному процессу)
	Не имеющие отношения к образовательному процессу компьютерные онлайновые и оффлайновые игры, советы для игроков и ключи для прохождения игр, игровые форумы и чаты

	7

	Корпоративные сайты, интернет-представительства негосударственных учреждений (ресурсы данной категории, не имеющие отношения к образовательному процессу)
	Содержащие информацию, не имеющую отношения к образовательному процессу, сайты коммерческих фирм, компаний, предприятий, организаций

	8

	Личная и немодерируемая информация
	Немодерируемые форумы, доски объявлений и конференции, гостевые книги, базы данных, содержащие личную информацию (адреса, телефоны и т. п.), личные странички, дневники, блоги

	9

	Отправка SMS с использованием интернет-ресурсов
	Сайты, предлагающие услуги по отправке SMS-сообщений

	10

	Модерируемые доски объявлений (ресурсы данной категории, не имеющие отношения к образовательному процессу)
	Содержащие информацию, не имеющую отношения к образовательному процессу, модерируемые доски сообщений/объявлений, а также модерируемые чаты

	11

	Нелегальная помощь школьникам и студентам
	Банки готовых рефератов, эссе, дипломных работ и пр.

	12

	Неприличный и грубый юмор
	Неэтичные анекдоты и шутки, в частности обыгрывающие особенности физиологии человека

	13

	Нижнее белье, купальники
	Сайты, на которых рекламируется и изображается нижнее белье и купальники

	14

	Обеспечение анонимности пользователя, обход контентных фильтров
	Сайты, предлагающие инструкции по обходу прокси и доступу к запрещенным страницам; Peer-to-Peer программы, сервисы бесплатных прокси-серверов, сервисы, дающие пользователю анонимность

	15

	Онлайн-казино и тотализаторы
	Электронные казино, тотализаторы, игры на деньги, конкурсы и пр.

	16

	Платные сайты
	Сайты, на которых вывешено объявление о платности посещения веб-страниц

	17

	Поиск работы, резюме, вакансии (ресурсы данной категории, не имеющие отношения к образовательному процессу)
	Содержащие информацию, не имеющую отношения к образовательному процессу, интернет-представительства кадровых агентств, банки вакансий и резюме

	18

	Поисковые системы (ресурсы данной категории, не имеющие отношения к образовательному процессу)
	Содержащие информацию, не имеющую отношения к образовательному процессу, интернет-каталоги, системы поиска и навигации в Интернете

	19

	Религии и атеизм (ресурсы данной категории, не имеющие отношения к образовательному процессу)
	Сайты, содержащие, не имеющую отношения к образовательному процессу, информацию религиозной и антирелигиозной направленности.

	20

	Системы поиска изображений
	Системы для поиска изображений в Интернете по ключевому слову или словосочетанию

	21

	СМИ (ресурсы данной категории, не имеющие отношения к образовательному процессу)
	СМИ, содержащие новостные ресурсы и сайты СМИ (радио, телевидения, печати), не имеющие отношения к образовательному процессу.

	22


	Табак, реклама табака, пропаганда потребления табака
	Сайты, пропагандирующие потребление табака; реклама табака и изделий из него

	23

	Торговля и реклама (ресурсы данной категории, не имеющие отношения к образовательному процессу)
	Содержащие, не имеющие отношения к образовательному процессу, сайты следующих категорий: аукционы, распродажи онлайн, интернет-магазины, каталоги товаров и цен, электронная коммерция, модели мобильных телефонов, юридические услуги, полиграфия, типографии и их услуги, таможенные услуги, охранные услуги, иммиграционные услуги, услуги по переводу текста на иностранные языки, канцелярские товары, налоги, аудит, консалтинг, деловая литература, дом, ремонт, строительство, недвижимость, аренда недвижимости, покупка недвижимости, продажа услуг мобильной связи (например, картинки и мелодии для сотовых телефонов), заработок в Интернете, е-бизнес

	24

	Убийства, насилие
	Сайты, содержащие описание или изображение убийств, мертвых тел, насилия и т.п.

	25
	Чаты (ресурсы данной категории, не имеющие отношения к образовательному процессу)
	Не имеющие отношения к образовательному процессу сайты для анонимного общения в режиме онлайн.



Данная система классификации разработана для ограничения доступа  образовательных учреждений к ресурсам сети Интернет, несовместимым с воспитательно-образовательными целями или запрещенными законодательством Российской Федерации. 
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ПОЛОЖЕНИЕ
О ЛОКАЛЬНОЙ ВЫЧИСЛИТЕЛЬНОЙ СЕТИ МБОУ «СОШ №91» 

1. Общие положения
1.1. Локальная вычислительная сеть образовательного учреждения (далее ЛВС) представляет собой организационно-технологический комплекс, созданный для реализации взаимодействия вычислительных и информационных ресурсов ОУ с глобальными сетями телекоммуникаций, а также интеграции локальных компьютерных сетей в единую сеть района. 
1.2. Локальная вычислительная сеть образовательного учреждения обеспечивает возможность выхода пользователей во внешние сети и удаленный доступ для пользователей к общим информационным и вычислительным ресурсам  учреждения  и других образовательных учреждений. 
1.3. Локальная вычислительная сеть образовательного учреждения является технической и технологической основой эффективного функционирования информационных узлов (серверов) ОУ, обеспечивающих информационную поддержку научной, методической и преподавательской деятельности сотрудников системы образования, включая систему документооборота, а также сферу административного управления. 
1.4. Настоящее Положение определяет основные принципы и правила функционирования Локальной вычислительной сети МБОУ «СОШ №91», а также права, обязанности и ответственность системных администраторов и пользователей сети. 
2. Основные задачи функционирования Локальная вычислительная сеть МБОУ «СОШ №91»  и распределение обязанностей
2.1. Основными задачами формирования и эксплуатации Локальной вычислительной сети являются: 
• создание, развитие и обеспечение функционирования организационной, технической, программно-методической и технологической информационной инфраструктуры в целях использования глобальных телекоммуникационных сетей для информационного обеспечения научной, методической, преподавательской деятельности, а также административного управления; 
• обеспечение информационного межсетевого взаимодействия в рамках выполняемых проектов. 
2.2. Техническое и технологическое развитие Локальной вычислительной сети  с учетом потребностей МБОУ «СОШ №91»  осуществляются  сетевым администратором  ЛВС на основании решений, утвержденных руководителем  МБОУ «СОШ №91»,  так и силами сторонних организаций, привлекаемых на договорной основе. 
3. Функциональная структура  ЛВС МБОУ «СОШ №91»
3.1. Локальная сеть – организационно-технологический комплекс, состоящий из следующих функциональных частей:
• средства доступа к глобальным сетям и передачи информации; 
• средства защиты информации (межсетевые экраны, как аппаратные, так и программные); 
• средства коммутации (коммутаторы, хабы); 
• серверное оборудование; 
• рабочие места на базе персональных компьютеров. 
3.2. Хранилища информационных ресурсов локальной сети ОУ могут быть размещены на серверах информационных узлов. 
4. Управление работой ЛВС МБОУ «СОШ №91»
4.1. Управление работой и обеспечение работоспособности сетевых, вычислительных, программных, информационных и технологических ресурсов локальной сети осуществляются системным администратором локальной сети. 
4.2. Управление работой сети включает в себя: 
• обеспечение информационной безопасности; 
• управление информационным обменом локальной сети с внешними сетями телекоммуникаций; 
• управление информационными потоками внутри локальной сети; 
• регистрацию информационных ресурсов и их разработчиков; 
• управление доступом к информационным ресурсам; 
• управление процессами размещения и модификации информационных ресурсов; 
• регистрацию (подключение и отключение) рабочих мест; 
• регистрацию Пользователей  сети и Администраторов, определение их полномочий и прав по доступу к сетевым, информационным и вычислительным ресурсам данной сети; 
• выбор используемых в локальной сети программных инструментальных средств; 
• разрешение конфликтных ситуаций «Пользователь –  сеть». 
4.3. Для Пользователей локальной сети требования системного администратора подразделений сети являются обязательными. 
5. Информационная безопасность ЛВС МБОУ «СОШ №91»
5.1. Обеспечение информационной безопасности локальной сети системы ОУ необходимо в целях: 
• защиты вычислительных, сетевых, технологических, программных и информационных ресурсов  сети от попыток причинения вреда, ущерба (уничтожения, повреждения) или несанкционированного доступа; 
• сохранности информационных ресурсов  сети в случаях нарушений работоспособности  сети и элементов ее технического и технологического обеспечения; 
• выполнения требований законов РФ в сфере информационной безопасности, а также соответствия положениям, нормам и актам, предъявленным надзирательными органами. 
5.2. Информационная безопасность сети обеспечивается путем: 
• использования технических, технологических, программных и организационных средств защиты вычислительных программных и информационных ресурсов сети от попыток причинения вреда, ущерба или несанкционированного доступа, 
• использования обязательной регистрации и документирования информационных ресурсов сети, 
• использования резервного копирования информационных ресурсов сети в целях обеспечения их сохранности; 
• осуществления Системными администраторами мер по разграничению доступа к информационным ресурсам Корпоративной сети, путем определения конфигураций и настроек программного, технического и сетевого обеспечения. 
5.3. В целях обеспечения информационной безопасности Системный администратор  сети обязан контролировать трафик, адресацию и источники сообщений, приходящих в сеть и исходящих из нее, выявлять и идентифицировать попытки несанкционированного доступа к ресурсам  сети. 
6.  Функции Системного администратора локальных сетей
6.1. Администратор локальной сети принимает меры к обеспечению работоспособности и информационной безопасности локальной сети. Администратор локальной сети обязан поддерживать заданные настройки программного обеспечения и технического оборудования, выполнять рекомендации по установке программного обеспечения на серверах и компьютерах локальной сети. 
6.2. Системные администраторы локальных сетей МБОУ «СОШ №91» обеспечивают: 
• работоспособность технических, сетевых ресурсов и информационную безопасность сети;
выполняет регистрацию Пользователей сети; фиксирует полномочия и права доступа к сетевым, информационным ресурсам  сети. 
• создание и поддержку единой технической, программно-методической и технологической инфраструктуры локальных сетей; 
• документирование и регистрацию информационных ресурсов сети и разработчиков информационных ресурсов, размещение информационных ресурсов и прекращение доступа к ним; 
• организационное и технологическое обеспечение выхода пользователей во внешние сети и доступа извне к информационным и вычислительным ресурсам локальных сетей через информационные узлы;
• создание и модификацию баз информационных ресурсов; 
• создание учетных записей пользователей; отключение и регистрацию рабочих мест пользователей; подключение, отключение и тестирование правильности настроек серверов и маршрутизаторов локальных сетей, входящих в состав сети; 
• предотвращение несанкционированного доступа извне к ресурсам сети; 
• проведение учебной и консультативной работы с пользователями локальных сетей.
• Эксплуатация программного обеспечения для регистрации, анализа, обработки и учета данных о пользователях. 
7. Пользователи ЛВС ОУ, их права и обязанности
7.1. Пользователями сети являются сотрудники образовательного учреждения, прошедшие установленную процедуру регистрации в качестве Пользователей. 
В ходе регистрации за каждым Пользователем закрепляется имя, пароль и одно или несколько определенных рабочих мест. 
7.2. Пользователь  сети обязан: 
• использовать доступ к локальным и глобальным сетям только в профессиональных и служебных целях; 
• не использовать информационные и технические ресурсы  сети в коммерческих целях и для явной или скрытой рекламы услуг, продукции и товаров любых организаций и физических лиц, за исключением образовательных услуг, а также продукции и товаров, предназначенных для обеспечения образовательного процесса; 
• исключить возможность неосторожного причинения вреда (действием или бездействием) техническим и информационным ресурсам сети; 
• не предпринимать попыток несанкционированного доступа к информационным и вычислительным ресурсам локальных и глобальных сетей, доступ к которым осуществляется через сеть (в том числе, не пытаться бесплатно или за чужой счет получить платную информацию); 
• перед использованием или открытием файлов, полученных из других источников, проверять файлы на наличие вирусов; 
• не использовать доступ к Корпоративной сети для распространения и тиражирования информации, распространение которой преследуется по закону, заведомо ложной информации и информации, порочащей организации и физические лица, а также служебной информации. 
• не распространять ни в какой форме (в том числе, в электронном или печатном виде) информацию, приравненную к служебной информации, полученную из информационных ресурсов сети. 
7.3. Пользователи имеют право на: 
• размещение своего почтового ящика на одном из почтовых серверов Корпоративной сети в установленном порядке; 
• обращение к платной информации имеющейся в глобальной сети с разрешения руководителя Образовательного учреждения. В этом случае пользователи оплачивают получаемые ими услуги самостоятельно и предоставляют документы, подтверждающие оплату. 
7.4. Пользователям   сети запрещено: 
• использование программ, осуществляющих сканирование сети (различные снифферы, сканеры портов и тому подобные действия, без письменного предупреждения системного администратора с объяснением служебной необходимости подобных действий); 
• установка дополнительных сетевых протоколов, изменение конфигурации настроек сетевых протоколов без ведома системного администратора; 
• за исключением случаев, связанных со служебной необходимостью, просматривать видео через сеть; 
• за исключением случаев, связанных со служебной необходимостью, отправлять по электронной почте большие файлы (особенно музыку и видео); 
• открывать файлы и запускать программы на локальном компьютере из непроверенных источников или принесённых с собой на переносных носителях без предварительного сохранения на локальном жестком диске и последующей проверкой антивирусной программой; 
• хранение на публичных сетевых дисках файлов, не относящихся к выполнению служебных обязанностей сотрудника (игрушки, видео, виртуальные CD и т.п.); 
• просматривать сайты порнографической, развлекательной направленности, и сайты, содержание которых не относится впрямую к служебным обязанностям работника; 
• использование программ для зарабатывания денег в сети Интернет; 
• скачивание музыкальных и видео файлов, а так же файлов, не имеющих отношения к текущим служебным обязанностям работника; 
• открывать на локальном компьютере приложения к почте из непроверенных источников без предварительного сохранения на локальном жестком диске и последующей проверкой антивирусной программой. 
7.5. Пользователь  сети может входить в сеть только под своими именем и паролем, полученными в ходе регистрации Пользователя  сети. Передача Пользователем имени и пароля другому лицу запрещена. 
8. Порядок регистрации и перерегистрации пользователей ЛВС ОУ
8.1. Регистрация Пользователя Корпоративной сети производится бессрочно. 
8.2. В ходе регистрации определяются сетевое имя Пользователя и его пароль. 
8.3. Регистрация Пользователя сети аннулируется: 
• по представлению руководителя образовательного учреждения, в котором работает Пользователь; 
• по представлению Системного администратора сети в случае нарушения Пользователем требований настоящего Положения; 
• в связи с прекращением трудовых отношений. 
8.4. В случае прекращения регистрации Пользователя в связи с прекращением трудовых отношений, руководитель образовательного учреждения, в котором работает Пользователь извещает об этом системного администратора не менее, чем за неделю до даты увольнения. 
9. Порядок подключения и отключения информационных ресурсов ЛВС МБОУ «СОШ №91»
9.1. Документирование и регистрация конкретных информационных ресурсов Корпоративной сети производится Системным администратором по окончании работ по созданию или модификации каждого ресурса, после передачи копии ресурса на магнитном носителе и предоставления заявки на регистрацию информационного ресурса. 
9.2. Отключение ресурса и прекращение доступа к нему производится: 
• в установленный в ходе регистрации срок, 
• при нарушении установленных при регистрации сроков обязательной модификации ресурса, 
• по представлению владельцев ресурса. 
9.3. Перерегистрация информационных ресурсов и их владельцев производится планово, не реже одного раза в год. 
10. Ответственность, возникающая в связи с функционированием ЛВС МБОУ «СОШ №91»
10.1. Ответственность, возникающая в связи с функционированием  сети, определяется в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим Положением. 
10.2. Ответственность может разделяться между Руководителем образовательного учреждения и его заместителями, где нарушена работоспособность сети или ее информационная безопасность, Системным администратором сети в пределах своей компетенции в соответствии с данным Положением. 
10.3. Пользователь  сети, за которым закреплено определенное рабочее место, несет ответственность за соблюдение установленных настоящим Положением требований. 
10.4. Пользователь  сети обязан при невозможности обеспечить выполнение требований данного Положения немедленное информирование об этом Системного администратора  сети (по электронной почте, письменно, по телефону или лично). 
10.5. Администратор сети обо всех случаях нарушения настоящего Положения обязан в письменном виде информировать руководителя МБОУ «СОШ №91», в котором работает пользователь-нарушитель. 
10.6. При систематическом нарушении требований настоящего Положения Пользователями конкретного подразделения производится отключение зарегистрированного рабочего места (локальной сети) соответствующего подразделения (пользователя) от Корпоративной сети. 
10.7.  В случае возникновения ущерба или причинения вреда имуществу, правам, репутации в результате деятельности Пользователя(ей) сети, возмещение ущерба является обязанностью пользователя(ей), чьи действия послужили причиной возникновения конкретного ущерба или вреда. Такое возмещение производится добровольно или по решению суда в соответствии с действующим законодательством РФ

11. Заключительные положения
11.1. Действие настоящего Положения распространяется на лиц, работающих или учащихся в образовательном учреждении, зарегистрированных в качестве Пользователей  сети. 
11.2. Все изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся исходя из потребностей ОУ и изменений имеющихся материальных и информационных ресурсов, и утверждаются руководителем  ОУ.



































Приложение №3 
 к Положению об использовании сети Интернет 
в МБОУ «СОШ №91

РЕГЛАМЕНТ
по работе учителей в сети Интернет
I. Общие положения
1.1.«Точка доступа» к сети Интернет предназначена для обслуживания учителей школы. Сотрудники школы допускаются к работе на бесплатной основе. Выход в Интернет осуществляется  в любое время, удобное для учителя.
II. Правила работы
2.1.Для доступа в Интернет и использования электронной почты установлен программный продукт «InternetExplorer», «OutlookExpress». Отправка электронной почты с присоединенной к письму информацией, запись информации на дискеты и CD-диски осуществляется под руководством администратора. Дополнительно установлено программное обеспечение: пакет программ «MicrosoftOffice».
2.2.Пользователю разрешается записывать полученную информацию на личные носители, предварительно проверенные на наличие вирусов. 
2.3.Пользователю запрещено вносить какие-либо изменения в программное обеспечение, установленное как на рабочей станции, так и на серверах, а также производить запись на жесткий диск рабочей станции. 
2.4.Разрешается использовать оборудование только для работы с информационными ресурсами и электронной почтой и только в образовательных целях или для осуществления научных изысканий, выполнения гуманитарных и культурных проектов. 2.5.Любое использование оборудования в коммерческих целях запрещено. 
2.6.Запрещена передача информации, представляющую коммерческую или государственную тайну, распространение информации, порочащей честь и достоинство граждан. 
2.7.Запрещается работать с объемными ресурсами (video, audio, chat, игры и др.) без согласования с администратором. 
2.8.Запрещается доступ к сайтам, содержащим информацию сомнительного содержания и противоречащую общепринятой этике. 
2.9.Пользователь обязан сохранять оборудование в целости и сохранности. 
III. Правила регистрации
3.1.Для доступа в Интернет пользователей необходимо пройти процесс регистрации:
3.2. Расписаться в журнале учета работы в Интернет
перед работой и необходимо ознакомиться с «Памяткой»





Памятка
по использованию ресурсов сети Интернет
1. Каждый пользователь при наличии технической возможности может иметь персональный каталог, предназначенный для хранения личных файлов общим объемом не более 5 Мб. Аналогично может быть предоставлена возможность работы с почтовым ящиком. Пользователю разрешается переписывать полученную информацию на личные дискеты. Дискеты предварительно проверяются на наличие вирусов. 
2. Разрешается использовать оборудование классов только для работы с информационными ресурсами и электронной почтой и только в образовательных целях или для осуществления научных изысканий, выполнения проектов. Любое использование оборудования в коммерческих целях запрещено. 
3. Запрещена передача внешним пользователям информации, представляющую коммерческую или государственную тайну, распространять информацию, порочащую честь и достоинство граждан. Правовые отношения регулируются Законом «Об информации, информатизации и защите информации», Законом «О государственной тайне», Законом «Об авторском праве и смежных правах», статьями Конституции об охране личной тайне, статьями Гражданского кодекса и статьями Уголовного кодекса о преступлениях в сфере компьютерной информации. 
4. Запрещается работать с объемными ресурсами (video, audio, chat, игры) 
5. Запрещается доступ к сайтам, содержащим информацию сомнительного содержания и противоречащую общепринятой этике. 
6. Пользователю запрещено вносить какие-либо изменения в программное обеспечение, установленное как на рабочей станции, так и на серверах, а также производить запись на жесткий диск рабочей станции. Запрещается перегружать компьютер без согласования с администратором локальной сети. 
7. Пользователь обязан сохранять оборудование в целости и сохранности. 

 














	[image: 29610548]
МУНИЦИПАЛЬНОЕБЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «СОШ №91»                       
                                                               г.ГРОЗНОГО



	
Принято 
Пед. советом МБОУ «СОШ № 91» 
протокол № 1 от 28.08.2015 г.
	           
             Утверждаю:
Директор «СОШ № 91» _____М.А.Магамадова             Приказ №32.4 от 01.09.2015г.



ПОЛОЖЕНИЕ 
об организации антивирусной защиты
в МБОУ «СОШ №91»
 
1.Общие положения.
 	1.1.В образовательном учреждении может использоваться только лицензионное антивирусное программное обеспечение.
1.2. Обязательному антивирусному контролю подлежит любая информация (текстовые файлы любых форматов, файлы данных, исполняемые файлы), получаемая и передаваемая по телекоммуникационным каналам, а также информация на съемных носителях (магнитных дисках, лентах, CD-ROM и т.п.). Контроль исходящей информации необходимо проводить непосредственно перед архивированием и отправкой (записью на съемный носитель).
1.3. Файлы, помещаемые в электронный архив, должны в обязательном порядке проходить антивирусный контроль.
Устанавливаемое (изменяемое) программное обеспечение должно быть предварительно проверено на отсутствие вирусов.
1.4. Факт выполнения антивирусной проверки после установки (изменения) программного обеспечения должен регистрироваться в специальном журнале за подписью лица, ответственного за антивирусную защиту.
  
2.Требования к проведению мероприятий по антивирусной защите
 
2.1. Ежедневно в начале работы при загрузке компьютера в автоматическом режиме  должно выполняться обновление антивирусных баз и проводиться антивирусный контроль всех дисков и файлов персонального компьютера.
2.2. Периодические проверки электронных архивов должны проводиться  не реже одного раза в  неделю.
2.3.Внеочередной антивирусный контроль всех дисков и файлов персонального компьютера должен  выполняться:
· Непосредственно после установки (изменения) программного обеспечения компьютера (локальной вычислительной сети), должна быть выполнена антивирусная проверка: на серверах и персональных компьютерах образовательного учреждения. Факт выполнения антивирусной проверки после установки (изменения) программного обеспечения должен регистрироваться в специальном журнале за подписью лица, установившего (изменившего) программное обеспечение, и лица, его контролировавшего.
· При возникновении подозрения на наличие компьютерного вируса (нетипичная работа программ, появление графических и звуковых эффектов, искажений данных, пропадание файлов, частое появление сообщений о системных ошибках и т.п.). 
· В случае обнаружения при проведении антивирусной проверки зараженных компьютерными вирусами файлов пользователи обязаны:
· приостановить работу;
· немедленно поставить в известность о факте обнаружения зараженных вирусом файлов ответственного за обеспечение информационной безопасности в образовательном учреждении;
· совместно с владельцем зараженных вирусом файлов провести анализ необходимости дальнейшего их использования;
· провести лечение или уничтожение зараженных файлов;
· в случае обнаружения нового вируса, не поддающегося лечению применяемыми антивирусными средствами, ответственный за антивирусную защиту обязан направить зараженный вирусом файл на гибком магнитном диске в  организацию, с которой заключен договор на антивирусную поддержку для дальнейшего исследования;

3. Ответственность
3.1. Ответственность за организацию антивирусной защиты возлагается на руководителя образовательного учреждения или лицо им назначенное.
3.2. Ответственность за проведение мероприятий антивирусного контроля в подразделении и соблюдение требований настоящей Инструкции возлагается на ответственного за обеспечение антивирусной защиты.
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ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ  ИСПОЛЬЗОВАНИИ ЭЛЕКТРОННОЙ ПОЧТЫ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

1. Общие положения. 
1.1. Образовательное   учреждение  МБОУ  «Средняя   общеобразовательная  школа №91»  (далее – ОУ)    имеет     свой     адрес    электронной     почты  grozny-sch-91@ya.ua 
2.1. Электронная почта в ОУ может использоваться только в административных и образовательных целях при условии ознакомления и согласия лица, пользующегося электронной почтой, с настоящими правилами. Ознакомление и согласие удостоверяются подписью лица в листе ознакомления с правилами.
1.3. Все передаваемые по электронной почте файлы должны пройти проверку антивирусными средствами. Ответственность за ненадлежащую подготовку информации к передаче по электронной почте несет оператор электронной почты.
1.4. Все передаваемые по электронной почте официальные документы должны иметь исходящий регистрационный номер.
1.5. Все передаваемые по электронной почте учебно-методические и справочно-информационные материалы должны передаваться с сопроводительным письмом.
1.6. При получении электронного сообщения оператор электронной почты:
– регистрирует его в установленном порядке;
– передает документ на рассмотрение руководителю ОУ или, если указано, непосредственно адресату;
– в случае невозможности прочтения электронного сообщения уведомляет об этом отправителя.
1.7. Пользователи электронной почты обязаны:
– оказывать адресатам то же уважение, что и при устном общении;
– перед отправлением сообщения проверять правописание и грамматику;
– в конце сообщения ставить свою подпись (Ф.И.О., должность).




1.8. Пользователям электронной почты запрещается:
· открывать вложенные файлы во входящих сообщениях без предварительной проверки антивирусными средствами, даже если отправитель письма хорошо известен;
· отправлять сообщения неэтичного содержания и рекламного характера;
· осуществлять массовую рассылку почтовых сообщений (более 10) внешним адресатам без их на то согласия;
· пересылать по произвольным адресам незатребованную информацию (спам).
· отправленные и принятые электронные сообщения сохраняются на жестком диске компьютера в соответствующих архивных папках.
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